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GEORADAR LEVANTAMENTOS GEOFISICOS S.A., CNPJ n. 03.087.282/0001-02, neste ato
representado(a) por seu Gerente, Sr(a). MARCELO MOREIRA FROTA;

E

FEDERACAO NAC DOS TRAB NO COM DE MIN E DER DE PETROLEO, CNPJ n. 33.672.197/0001-64,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RAIMUNDO MIQUILINO DA CUNHA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢fes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2012 a 30
de abril de 2013 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E INCLUSIVE PESQUISAS DO
ESTADO DO ACRE, com abrangéncia territorial em AC.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial serd de R$ 625,00 (Seiscentos e vinte e cinco Reais) mensais.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento de salario sera feito mediante recibo, fornecendo-se copia aos empregados, com a identificacao
da empresa e do qual constaréo as remuneracdes, com a discriminagdo das parcelas, a quantia liquida paga,
os dias trabalhados ou totais da producdo, as horas extras e os descontos efetuados, inclusive para a
Previdéncia Social, e o valor correspondente ao FGTS recolhido.



CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

Os salérios serdo pagos em uma Unica parcela, até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao trabalhado.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO EM CHEQUE

Caso a empresa efetue o pagamento do salario mensal de seus empregados em cheque, fica obrigada desde
ja a lhes conceder no tempo necessario para desconta-los no mesmo dia, no horario de funcionamento dos
bancos, sem acréscimo do tempo concedido na jornada de trabalho.

Gratificag@es, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS
As horas extraordinarias serdo remuneradas com o adicional de 50% (cingiienta por cento) sobre o valor da

hora normal.

Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 horas de um dia até as 05 horas do dia seguinte (art.
73, 82°, da CLT). Convencionam as partes que tal trabalho, conforme acima definido, serd remunerado com
percentual de 20% (vinte por cento) sobre a hora normal conforme dispde a CLT, proporcional as horas
trabalhadas.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

O adicional de periculosidade sera pago somente aos empregados da GEORADAR LEVANTAMENTOS
GEOFISICOS S.A. que efetivamente trabalharem expostos a atividades ou operagfes perigosas, na base de
30% sobre o salério basico, na forma da lei e da Simula 191 do TST.

Paragrafo Unico. Na hip6tese de eliminagéo do risco, cessa o direito ao recebimento do adicional tratado nesta
clausula.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA - ALIMENTAGCAO NA PRESTACAO DE SERVICOS



A empresa fornecera alimentacdo gratuitamente no proprio local de trabalho, aos empregados que lhe
prestem servigcos abrangidos pela jornada de trabalho 2x1 e lotados diretamente no Projeto/Obra. A
alimentacdo compreende café da manh&, almoco e jantar.

Paragrafo Unico - As partes ajustam que o beneficio concedido pela presente clausula ndo tem natureza
dalarial e, também, ndo integra a remuneracdo do trabalhador para qualguer efeito legal, estando
dompreendido no Programa de alimentacao do Trabalhador — PAT.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE DOS EMPREGADOS

Na forma da Lei 7.418/85, a GEORADAR fornecera vale-transporte aos seus empregados,
independentemente do nivel salarial, restringindo-se, todavia, a participagdo do empregado no custo do
mesmo em 6% (seis por cento) do seu salario, conforme previsao do artigo 10 do Decreto 95.247/87, sem
gue tenha carater salarial, nas localidades onde houver transporte publico.

Para os colaboradores lotados em projetos sismicos, a empresa compromete-se a fornecer meios para o
deslocamento de seus empregados da residéncia para o campo de trabalho, e vice-versa quando esses
dstiverem em campo.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO SAUDE

A Empresa garantira aos empregados assisténcia médico-hospitalar-odontoldgica, fornecendo, no patamar
minimo, plano ou seguro-referéncia de assisténcia a salde coletivo-empresarial, conforme artigos 10 e 16,
VII, * ¢” da Lei n° 9.656/98 e artigo 2° da Resolucdo CONSU n°. 10, de 3 de novembro de 1998, com
cobertura para procedimentos relacionados aos acidentes de trabalho e suas conseqiiéncias, doencas
profissionais, assim como para os demais procedimentos, extensivo ao cdnjuge/companheiro(a) e aos
filhos(as) até 21 anos.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A empresa podera descontar mensalmente, de cada empregado R$ 10,00 (dez reais) do custo do Plano de
Saude/Odontoldgico do empregado e de seus dependentes (conjuge, filhos e companheira devidamente
comprovado com o registro de unido estavel), contribuindo também o empregado com no maximo 20% (vinte
por cento), pela tabela da A.M.B. (Associacdo Médica Brasileira), referente ao pagamento de consultas
realizadas.

PARAGRAFO SEGUNDO

Obriga-se a empresa a manter, dentro das instalacdes das obras, um ambulatério/enfermaria (tipo pronto
atendimento), contando com no minimo, um médico, e garantir aos seus empregados atendimento médico
gratuito neste ambulatério/enfermaria, durante todo o tempo em que permanecerem reclusos na obra.

PARAGRAFO TERCEIRO

A empresa compromete-se, ainda, a fornecer, gratuitamente, os medicamentos receitados pelo médico do
ambulatério/enfermaria (tipo pronto atendimento), para seus funcionarios que estejam efetivamente
trabalhando na data do atendimento.

Seguro de Vida



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A Empresa providenciard, por sua conta e risco, todos 0s seguros, principalmente os obrigatérios por lei,
relativos a execucdo dos servi¢os objeto do contrato de prestacado de servigos, em especial o de acidentes
do trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A fixacdo de quaisquer coberturas securitdrias ndo implicard em qualquer restricdo ou limitacdo da
responsabilidade da empresa contidas ou relativa ao contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

A empresa devera providenciar para seu pessoal seguro de vida, abrangendo morte por qualquer causa,
indenizacdo especial por morte por acidente, invalidez permanente total ou parcial por acidente e invalidez
permanente por doenca.

PARAGRAFQ TERCEIRO
O seguro de vida e acidentes pessoais para todos os empregados acoberta 24 vezes o salario base do
empregado, conforme apolice firmada junto a Seguradora.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo
CLAUSULA DECIMA QUARTA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS
O pagamento das verbas rescisorias dar-se-4 em conformidade com que dispde o art. 477, paragrafo 6° da
CLT, a saber:

a) Até o 1° dia util imediato ao término do contrato de trabalho, ou aviso prévio cumprido;

b) Até o 10° dia contado da data da notificagcdo da demissao, quando da auséncia do aviso prévio, indenizacao
do mesmo ou dispensa do seu cumprimento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MULTA DA RESCISAO CONTRATUAL

O funcionario demitido por justa causa e que por deciséo judicial tenha sua dispensa julgada sem justa causa,
terd direito ao pagamento das verbas rescisdrias devidas, além dos acréscimos previstos na forma da lei (art.
477, paragrafo 8° da CLT).

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EXTENSAO DOS BENEFICIOS AOS EMPREGADOS EM GOZO DE
AVISO PREVIO

Os valores salariais estabelecidos neste instrumento alcangaréo, inclusive, os empregados que estejam em
gozo de aviso prévio.



Relacfes de Trabalho — Condi¢cBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE
Fica assegurada a empregada gestante garantia de emprego desde a concepc¢ao da gravidez ate 05 (cinco)

meses apoés o parto.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

Os empregados que contarem com pelo menos 5 (cinco) anos de servigo na mesma empresa, terdo garantia
de emprego durante o periodo de 12 meses que antecederem o requerimento de sua aposentadoria, desde
gue o empregado dé ciéncia ao empregador, no momento da demissao, de que ira aposentar-se no término
do periodo de garantia de emprego ressalvadas as ocorréncias de falta grave ou motivo de forga maior
devidamente comprovadas.

PARAGRAFO UNICO

No caso de finalizag&o dos projetos na regido abrangida por este Acordo Coletivo, cessard a garantia descrita
nessa Clausula.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA NONA - ANOTACOES NA CTPS

Obrigatoriedade das empresas anotarem nas carteiras de trabalho dos empregados as fungdes efetivamente
exercidas e a remuneracéo respectiva (fixo e variavel). Observada a classificacdo brasileira das ocupacdes.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - REGIME DE TRABALHO 2 X 1

Em razdo das especificidades e peculiaridades das atividades desenvolvidas pela GEORADAR
LEVANTAMENTOS GEOFISICOS S/A, fica a empresa autorizada a manter regime especial de trabalho de
seus empregados, com jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias mais 02 (duas) horas extras diarias,
com 1 (uma) hora de intervalo intrajornada, adotando periodos constituidos por 2 (dois) dia de trabalho por 1
(um) dia de folga, sendo que os mesmos laborar&o de forma continua pelo periodo minimo de 40 (quarenta)
dias, folgando 20 (vinte) dias consecutivos, ou seja, 40x20 (quarenta dias de trabalho e vinte dias de folga).



PARAGRAFOQO PRIMEIRO
O cumprimento do regime especial ora ajustado ndo gera para o empregado o direito a percepc¢éo de horas
extraordindrias.

PARAGRAFO SEGUNDO
O descanso de 1 (um) dia entre cada periodo de trabalho compensa o labor prestado em domingos e feriados,
observada assim a exigéncia legal de repouso remunerado prevista na legislacéo trabalhista.

PARAGRAFO TERCEIRO
O trabalho em horario extraordinario, assim entendido o superior a 10 (dez) horas, ou em dias programados
como “ folgas” , ndo descaracteriza o regime especial de trabalho ajustado.

PARAGRAFO QUARTO

A GEORADAR LEVANTAMENTOS GEOFISICOS S/A pagara a todos os seus empregados, de acordo com
a jornada efetivamente trabalhada, 2 (duas) horas extras diarias, por dia de efetivo trabalho, de acordo com
a jornada supra estabelecida.

PARAGRAFO QUINTO
N&o serdo pagas horas extras nos periodos de folga para todos os empregados, ou seja, somente serao
pagas as horas-extras efetivamente trabalhadas.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS INICIO DO PERIODO DE GOZO

A empresa ndo podera fazer com que o inicio das férias de seus empregados coincida com sabado, domingo,
feriados ou dia de compensacéo de repouso remunerado.
Saude e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

Fornecimento pelo empregador dos equipamentos de protecdo exigidos pela lei ou pela empresa, de forma
gratuita. Deverao assinar um formulario admitindo que conhecem os equipamentos e que 0 uso dos mesmos
€ obrigatorio.

Uniforme
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - UNIFORME
Fornecimento gratuito de no minimo 5 (cinco) uniformes por ano, sendo 2 no ato da admissao e 3 (trés) apos

seis meses.

Aceitacdo de Atestados Médicos



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ATESTADO MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Obrigatoriedade das empresas aceitarem os atestados fornecidos por medicos, dentistas, clinicas e hospitais
gue mantenham convénio com o Sindicato Profissional, Clinicas Particulares ou com o SUS (Sistema Unico
de Saude), do proprio INSS, obedecidas da portaria 3.219, de 20/02/94.

Relagdes Sindicais

Contribuicfes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A empresa descontardq da remuneracdo de cada um de seus empregados, a importancia de R$10,00 (dez
reais) nos meses de JULHO, SETEMBRO, NOVEMBRO, DEZEMBRO de 2.012, e FEVEREIRO/2013 e
ABRIL/2013 em favor do SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E
DERIVADOS DE PETROLEO DO ESTADO DO AMAZONAS, recolhendo a importancia a conta corrente de
n°. 00001347-5, pelo mesmo mantido na Caixa Econdmica Federal, Agéncia Vitdria Régia, até o ultimo dia
do més em que for efetivado o desconto. Apds o recolhimento as empresas remeterdo ao Sindicato
Profissional, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a relacéo de todos os empregados, com o valor do respectivo
desconto, ressalvando-se o direito do empregado manifestar-se até 10 (dez) dias apds o primeiro pagamento
reajustado, junto ao Sindicato da classe.

§ 1° - Direito de oposicdo - Fica assegurado a qualquer trabalhador, abrangido por este acordo coletivo, o
exercicio de oposicao ao desconto previsto no caput desta cldusula, o qual poderd ser feito perante o
Sindicato Profissional, através de documento escrito.

Outras disposi¢cdes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RELACAO DE EMPREGADOS

A empresa obriga-se a remeter ao Sindicato Profissional, uma vez por ano a relacdo dos empregados
pertencentes a categoria, desde que solicitado pelo Sindicato.

Disposi¢cdes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JUIZO COMPETENTE

Serdo competentes as Justicas do Trabalho - Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido e Tribunal
Regional do Trabalho da 112 Regido para dirimir quaisquer divergéncias eventualmente surgidas ou que
possam surgir na aplicacdo desta Convencdo Coletiva de Trabalho.

}

MARCELO MOREIRA FROTA
Gerente



GEORADAR LEVANTAMENTOS GEOFISICOS S.A.

RAIMUNDO MIQUILINO DA CUNHA
Presidente
FEDERACAO NAC DOS TRAB NO COM DE MIN E DER DE PETROLEO



