ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2012/2013

O DE REGISTRO NO MTE: SRT00331/2013
E REGISTRO NO MTE: 28/08/2013

O DA SOLICITACAO: MR037727/2013
O DO PROCESSO: 46215.017639/2013-32
O PROTOCOLO: 07/08/2013

‘a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

3RAS DISTRIBUIDORA S A, CNPJ n. 34.274.233/0001-02, neste ato representado(a) por seu Gerente, Sr(a). MARCELLO CAQ

\CAO NAC DOS TRAB NO COM DE MIN E DER DE PETROLEO, CNPJ n. 33.672.197/0001-64, neste ato representado(a) por
ite, Sr(a). RAIMUNDO MIQUILINO DA CUNHA;

1 0 presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢fes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
JLA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

s fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 30 de dezembro de 2012 a 31 de dezembro de 2013
e da categoria em 1° de setembro.

JLA SEGUNDA - ABRANGENCIA

1te Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Profissional d
adores no Comeércio de Minérios, Combustiveis Minerais e Solventes de Petréleo, com abrangéncia territorial em AC, AP ¢

Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

JLA TERCEIRA - PAGAMENTO DA PLR 2012

anhia pagara a cada empregado, a titulo de Participacéo nos Lucros ou Resultados — PLR referente ao exercicio de 2012, os ve
es na tabela anexa, que correspondem ao pagamento total da PLR, ou 0,96 (zero virgula noventa e seis) remuneracao normal,

endo o que for maior.

0 1° - Para efeito de pagamento da PLR 2012 sera considerado o nivel salarial do empregado vigente em 31/12/2012.

0 2° - O valor da PLR 2012 seré pago aos empregados, integralmente aos que estiveram em efetivo exercicio durante todo o an
e forma proporcional aos meses trabalhados para os empregados que foram admitidos e/ou desligados, exceto os dispensados
Isa durante o referido ano, ndo se incorporando aos respectivos salarios, respeitando a legislacéo vigente.

0 3° - Nao serdo considerados como tempo de efetivo exercicio os periodos de afastamentos por doencga ndo ocupacional acim
0s, por acidente de trabalho ou doenca ocupacional acima de 4 (quatro) anos e os referentes a licenca sem vencimentos durant
“exceto nos casos previstos no paragrafo 2° do artigo 543 da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, e nos limites da Lei.

JLA QUARTA - FORMA E PRAZO PARA PAGAMENTO



es de que trata a clausula terceira poderdo ser pagos das seguintes formas, de acordo com a deliberacdo das assembleias
) € a consequente assinatura do Acordo Coletivo:
) Opcédo 1 - Pagamento em 2 (duas) parcelas, condicionado a assinatura do presente instrumento, sendo:
- a 12 parcela no valor de R$ 5.500,00 (piso+fixo) ou valor da tabela anexa no nivel correspondente. Garantia de 0,45
remuneracao normal. Pagamento a partir de 28/03/2013, ressaltando que, para efetivacdo do pagamento ha necessidade de L
de 7 (sete) dias Uteis apds assinatura,;
- a 22 parcela no valor de R$ 6.224,00 (piso+fixo) ou valor da tabela anexa no nivel correspondente. Garantia de 0,51
remuneracao normal. Pagamento em 01/07/2013.

) Opcéo 2 —

Pagamento em parcela Unica, condicionado a assinatura do presente instrumento, sendo no valor

11.724,00(piso+fixo) ou valor da tabela anexa no nivel correspondente. Garantia de 0,96 de uma remuneracéo normal. Pagan

dia 06/05/2013, condicionado a realizac@o da Assembleia Geral Ordinaria (AGO) da Petréleo Brasileiro S/A - PETROBRAS.
0 1°- Os itens a) e b) acima descritos sao excludentes e ndo acumulativos.
0 2°- Cabera a cada entidade sindical cominicar & Companhia a op¢&o aprovada em assembleia.
0 3%- Os valores constantes nas Opcdes * 1' e 2’ dositens a) e b) acima j& consideram o valor fixo de R$ 1.848,00 (hum mil, oi

ita e oito reais) constante no item 3 da proposta encaminhada.

tarem justas e contratadas as partes assinam o presente Acordo, para que produza os seus efeitos legais.

aneiro, 18 de margo de 2013.

MARCELLO CAODURO
Gerente
PETROBRAS DISTRIBUIDORA S A

RAIMUNDO MIQUILINO DA CUNHA
Presidente
FEDERACAO NAC DOS TRAB NO COM DE MIN E DER DE PETROLEO

ANEXOS
ANEXO | - TABELA DE VALORES INTEGRAIS DE PAGAMENTO DA PLR 2012

NIVEL MEDIO NIVEL SUPERIOR 6h/8h ASSESSOR COMERCIAL NIVEL SUPERIOR
PLEIXAO + PLFRIXBO + e PLFRIXAO + PLFRIXBO + . F>|_FRIXAO + PLFRIXBO + NIVEL PLEIXAO +| PL
11.724,00 | 11.724,00 806 12.350,30 | 12.547,97 605 11.724,00 | 11.724,00 706 7.099,15
11.724,00 | 11.724,00 807 12.693,54 | 12.897,67 606 11.824,13 | 12.011,90 707 7.270,77
11.724,00 | 11.724,00 808 13.048,01 | 13.258,83 607 12.150,18 | 12.344,08 708 7.448,01
11.724,00 | 11.724,00 809 13.414,05 | 13.631,72 608 12.486,89 | 12.687,15 709 7.631,03
11.724,00 | 11.724,00 810 13.792,06 | 14.016,85 609 12.834,59 | 13.041,36 710 7.820,03
11.724,00 | 11.724,00 811 14.182,42 | 14.414,59 610 13.193,66 | 13.407,19 711 8.015,21
11.724,00 | 11.724,00 812 14.585,54 | 14.825,28 611 13.564,47 | 13.785,00 712 8.216,77
11.724,00 | 11.724,00 813 15.001,84 | 15.249,41 612 13.947,39 | 14.175,12 713 8.424,92
11.724,00 | 11.724,00 814 15.431,74 | 15.687,38 613 14.342,83 | 14.578,00 714 8.639,87
11.724,00 | 11.724,00 815 15.875,69 | 16.139,66 614 14.751,19 | 14.994,03 715 8.861,85
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19.082,51
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nticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no endereco

/w.mte.gov.br.
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