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PETROBRAS DISTRIBUIDORA S A, CNPJ n. 34.274.233/0001-02, neste ato representado(a) por seu
Gerente, Sr(a). SOLANGE MENDES ROCHA MUSA ;

E

FEDERACAO NAC DOS TRAB NO COM DE MIN E DER DE PETROLEO, CNPJ n. 33.672.197/0001-64,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RAIMUNDO MIQUILINO DA CUNHA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢fes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 31 de marco de 2014 a
30 de marco de 2016 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) Profissional dos Trabalhadores no Comércio de Minérios, Combustiveis Minerais e
Solventes de Petrdleo , com abrangéncia territorial em AC, AP, Guarapuava/PR, Ponta Grossa/PR e RR.

Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA TERCEIRA - DEFINICAO DO MONTANTE

A definicdo do montante global maximo, a ser distribuido aos empregados, a titulo de Participacao nos
Lucros ou Resultados — PLR, tera por base as diretrizes expressamente estabelecidas pelo Departamento
de Coordenacéo e Governanca das Empresas Estatais - DEST/MP, bem como nas orienta¢cdes fixadas pela
Controladora do Sistema Petrobras.

Paragrafo Unico — O montante a ser provisionado é definido considerando o resultado do Balango
Consolidado do Sistema Petrobras.



CLAUSULA QUARTA - FORMA DE DISTRIBUICAO

Sera mantida a forma de distribuicdo que vem sendo praticada pela Companhia ao longo dos anos, ou seja,
um valor de piso até determinado nivel da tabela salarial (hoje o nivel 457-A do nivel médio), a partir do qual
se estabelece um gradiente até o final da tabela remuneratéria da Companhia.

Paragrafo 1° — A relag&o entre o maior e 0 menor valor pago de PLR sera 2,5 (duas e meia) vezes.

Paragrafo 2° — Apés aplicagdo da metodologia, o valor individualmente pago observara o limite maximo de
4,0 (quatro) remuneragdes ou 0 piso, o que for maior.

CLAUSULA QUINTA - CONDICOES PARA PAGAMENTO DE PLR

O valor da PLR do exercicio correspondente serd pago aos empregados, exceto os dispensados por justa
causa, integralmente aos que estiveram em efetivo exercicio durante todo o ano a que corresponde a PLR e
de forma proporcional aos meses trabalhados para os empregados que foram admitidos e/ou desligados da
Companhia durante o referido exercicio, ndo se incorporando aos salérios.

Paragrafo Unico — N&o serfo considerados como tempo de efetivo exercicio os periodos de afastamentos
por doenga nao ocupacional acima de 3 (trés) anos, por acidente de trabalho ou doenga ocupacional acima
de 4 (quatro) anos e os referentes a licenga sem vencimentos durante o ano, exceto nos casos previstos no
paragrafo 2° do artigo 543 da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, e nos limites da Lei.

CLAUSULA SEXTA - CRITERIO PARA ADIANTAMENTO DE PLR

O valor do adiantamento da PLR tera como base as diretrizes mencionadas na Clausula Terceira.

Paragrafo 1° — O pagamento do adiantamento sera realizado de uma s6 vez, ndo se incorporando aos
respectivos salarios, respeitando a legislacdo vigente sobre o assunto.

Paragrafo 2° — Os valores pagos como adiantamento serdo compensados quando da quitacdo da PLR.

CLAUSULA SETIMA - ACORDO COLETIVO

A participacdo nos lucros ou resultados com todas as regras estabelecidas acima, seréo praticadas
mediante assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho de PLR, com vigéncia de 5 (cinco) anos a partir da sua
assinatura, com avaliacdo a cada 2 (dois) anos.



CLAUSULA OITAVA - *VIGENCIA

O presente Instrumento vigorara a partir de 31 de marco de 2014 até 30 de margo de 2019.

Rio de Janeiro, 15 de abril de 2014.

SOLANGE MENDES ROCHA MUSA
Gerente
PETROBRAS DISTRIBUIDORA S A

RAIMUNDO MIQUILINO DA CUNHA
Presidente
FEDERACAO NAC DOS TRAB NO COM DE MIN E DER DE PETROLEO



