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RAIZEN COMBUSTIVEIS S.A., CNPJ n. 33.453.598/0001-23, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). ANTONIO APARECIDO GARCIA e por seu Procurador, Sr(a). FELIPE VIEIRA ALVES ;

E

FEDERACAO NAC DOS TRAB NO COM DE MIN E DER DE PETROLEO, CNPJ n. 33.672.197/0001-64,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RAIMUNDO MIQUILINO DA CUNHA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2017 a
30 de abril de 2019 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) dos trabalhadores nas empresas Distribuidoras de Combustiveis e de Lubrificantes, com
abrangéncia territorial em Maraba/PA.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

Tendo em vista que a atividade de distribuicdo de combustiveis é essencial, conforme preleciona o artigo
10, inciso | da Lei 7.783/1989, e como o funcionamento das refinarias e postos de servicos € ininterrupto,
acordam as partes supra qualificadas, em conformidade com os incisos XIV e XXVI do artigo 7° da
Constituicdo Federal, que, para a remuneracao da jornada de trabalho dos empregados, somente serdo
consideradas como horas extraordinarias, aquelas efetivamente trabalhadas que excederem a jornada
diaria de 7h20min (sete horas e vinte minutos) normais ou 44h (quarenta e quatro horas) na semana.

CLAUSULA QUARTA - TRABALHO AOS DOMINGOS



Nos termos da Convencéo Coletiva de Trabalho vigente, fica autorizado o trabalho regular aos domingos no
Terminal de Maraba/PA, cuja jornada especifica sera realizada por funcionarios a serem contratados para
essa finalidade.

Paragrafo Primeiro — As horas trabalhadas aos domingos, néo sofrerdo incidéncia do adicional de horas
extras tendo em vista que o descanso semanal remunerado sera gozado em outro dia da semana. As horas
excedentes as 44 horas semanais serdo pagas como extras, nos termos da Clausula 382 da Convencéo
Coletiva de Trabalho vigente, que trata de Duragdo Semanal do Trabalho. Na hip6tese do empregado jé ter
cumprido a jornada semanal conforme previsto na escala a ser convocado para trabalho no dia de sua
folga, as horas trabalhadas nesse dia serdo pagas como horas extras, nos termos da Convencao Coletiva
de Trabalho em vigor.

Paragrafo Segundo — Caso o trabalho aos domingos seja realizado por empregados que atualmente
encontram-se no quadro da Empresa, especialmente aqueles que cobrirdo folgas da equipe de trabalho de
domingo, serdo devidas a esses as indenizagdes previstas nas alineas b ou ¢, do paragrafo 5° da Clausula
382 - Duracdo Semanal do Trabalho da Convencéo Coletiva de Trabalho vigente.

Paragrafo Terceiro — A indenizacéo referida no paragrafo anterior, quando aplicavel, sera paga de maneira
Unica e desvinculada do salério, ndo o integrando para nenhum efeito trabalhista ou previdenciario, devendo
ser paga aos elegiveis no més seguinte ao da efetivacédo do registro do presente instrumento perante o
Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Quarto — Fica previamente ajustado que durante a vigéncia do presente instrumento coletivo,
havendo empregados que pertengcam ao quadro atual da Empresa que vierem a optar por participar
regularmente da escala de trabalho aos domingos, também fardo jus ao recebimento da indenizacéo
referida no paragrafo segundo desta clausula. Para esses empregados, a indenizacao sera calculada de
forma proporcional — “pré-rata” — ao periodo de vigéncia do presente acordo.

Paragrafo Quinto — Aosempregados contratados pela Empresa apés inicio da vigéncia do presente
instrumento coletivo, ndo serdo devidas as indeniza¢des supracitadas.

Paragrafo Sexto — Independentemente do regime de trabalho e escalas de folgas que venham a ser
adotados, o empregado tera assegurado mensalmente pelo menos um descanso semanal coincidente com
0 dia de domingo.

Paragrafo Sétimo — Decorridos 6 (seis) meses da vigéncia do presente instrumento coletivo, fica
resguardada, entre os empregados e a Empresa, a oportunidade de realizarem uma avaliacdo do modelo
de escala em atividade e, mediante consenso entre as partes, sendo necessario altera-la, a alteracao sera
efetivada com o objetivo de manter a operacéo do terminal durante 24 (vinte e quatro) horas por diae 7
(sete) dias por semana, com o envolvimento de todos os empregados.



Disposicfes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA QUINTA - DIVERGENCIA

As divergéncias ou conflitos decorrentes da aplicagdo das clausulas ora avencadas ser&o objeto de
processo conciliatério, mediante provocacgdo de qualquer das partes acordantes.

Paragrafo Unico - Frustrada a conciliagdo, as divergéncias ou conflitos ser&o dirimidos pela Justica do
Trabalho.

Renovacgéo/Resciséo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXTA - RENOVACAO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho podera ser renovado nas mesmas condi¢des e prazos, caso haja
interesse das partes.

Outras Disposicdes

CLAUSULA SETIMA - DISPOSICOES GERAIS

Mantém-se inalteradas as demais clausulas da Convencgéao Coletiva de Trabalho vigente, firmada entre a
entidade sindical acordante e o Sindicato Nacional das Empresas Distribuidoras de Combustiveis e de
Lubrificantes - SINDICOM.

Por assim haverem convencionado, as partes assinam o presente Acordo Coletivo de Trabalho em duas
vias de igual teor e forma, para que produzam seus juridicos e legais efeitos.

ANTONIO APARECIDO GARCIA
Procurador
RAIZEN COMBUSTIVEIS S.A.



FELIPE VIEIRA ALVES
Procurador
RAIZEN COMBUSTIVEIS S.A.

RAIMUNDO MIQUILINO DA CUNHA
Presidente
FEDERACAO NAC DOS TRAB NO COM DE MIN E DER DE PETROLEO

ANEXOS ]
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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