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FEDERACAO NAC DOS TRAB NO COM DE MIN E DER DE PETROLEO, CNPJ n. 33.672.197/0001-64,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RAIMUNDO MIQUILINO DA CUNHA;

E

SINDICATO NAC DAS EMP DIST DE COMB E DE LUBRIFICANTES, CNPJ n. 33.632.985/0001-27, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). VALDIR JOSE IGNACIO e por seu Procurador, Sr(a).
CARLOS EDUARDO DO COUTTO GOULART;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2014 a 31 de dezembro de 2014 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convencao Coletiva
de Trabalho abrangera a(s) categoria(s): Trabalhadores nas empresas Distribuidoras de

Combustiveis e de Lubrificantes, com abrangéncia territorial nacional, com abrangéncia territorial
nacional.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE ADMISSAO

Em janeiro de 2014, 0 salariode admissdo correspondera a R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos
reais) por més, ao qual sera acrescido o adicional de periculosidade, quando devido.

Paragrafo unico: Em relacdo ao salario-base dos Empregados ja constantes das
folhas de pagamento o objetivo e o efeito desta clausula sdo os de fazer ascender, ao nivel por
ela fixado e na respectiva data, aquele salario-base constante da folha de pagamento.



Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Em 01.01.2014, as Empresas reajustaréo os salarios dos seus Empregados mediante a
aplicacdo de uma das formas que se seguem, ndo cumulativas entre si:

a) reajuste de 7,0% (sete por cento) sobre o saldrio mensal para os empregados que nao
recebem o adicional de periculosidade e que em 31/12/2013 estejam recebendo salario mensal
até R$ 10.562,29 (dez mil quinhentos e sessenta e dois reais e vinte e nove centavos);

b) aumento do salario mensal no valor de R$ 739,36 (setecentos e trinta e nove reais e trinta e
seis centavos) para os empregados que nao recebem o adicional de periculosidade e que em
31/12/2013 estejam recebendo salario mensal superior a R$ 10.562,29 (dez mil quinhentos e
sessenta e dois reais e vinte e nove centavos);

Cc) reajuste de 7,0% (sete por cento) sobre o salario-base mensal para os empregados que
recebem o adicional de periculosidade e que em 31/12/2013 estejam recebendo salario-base
mensal até R$ 8.124,84 (oito mil cento e vinte e quatro reais e oitenta e quatro centavos);

d) aumento do salario-base mensal no valor de R$ 568,74 (quinhentos e sessenta e oito reais e
setenta e quatro centavos) para os empregados que recebem adicional de periculosidade e que
em 31/12/2013 estejam percebendo salario-base mensal superior a R$ 8.124,84 (oito mil cento
e vinte e quatro reais e oitenta e quatro centavos);

81° Na aplicagéo do reajuste a que se refere esta clausula, ndo serdo compensados 0s
aumentos salariais concedidos pelas Empresas apés 01.01.2013 decorrentes de promocao,
mérito, transferéncia, equiparacéo salarial, e término de aprendizagem.

§2° Para os Empregados admitidos apés 01.01.2013, o aumento incidir4 sobre o salario
de admisséo até o limite do que perceber o Empregado admitido nos dltimos 12 meses no
mesmo cargo ou funcdo. Na hipotese de nado existir paradigma serd adotado o critério da
proporcionalidade ao tempo de servico, ou seja, 1/12 (um doze avos) do valor do aumento, por
més de servico ou fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias, incidindo sobre o salario da data
da admisséo.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL DE SALARIOS

As Empresas comprometem-se a efetuar um adiantamento quinzenal de 40% (quarenta por
cento) do salario mensal, acrescido do adicional de periculosidade, quando devido, até o dia 15

(quinze) de cada més, ressalvadas as condi¢cdes mais favoraveis ja praticadas.



CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Todos os pagamentos de salarios deverao ser efetuados, obrigatoriamente, através de cheque
nominal ou depdsito na conta-corrente do empregado.

Salério Estagio/Menor Aprendiz

CLAUSULA SETIMA - APRENDIZ

As condicdes estabelecidas na presente convencdo nao serdo aplicaveis aos aprendizes
contratados através de convénios com SESI/SESC e SESC/SENAC.

81°. O disposto acima somente sera valido se o aprendiz estiver desobrigado do cumprimento
de qualquer tipo de servico ou atividade nas Empresas.

82° Ocorrendo a prestacdo de servicos e/ou cumprimento de jornada pelo aprendiz as
Empresas, serdo devidas a ele a totalidade das condicbes estabelecidas na presente
convencao, exceto quanto ao piso salarial, que sera devido proporcionalmente a jornada de
trabalho.

Isonomia Salarial

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, os Empregados
substitutos fardo jus ao salario contratual dos substituidos (enunciado da Sumula 159 do TST),
sem considerar vantagens pessoais.

Descontos Salariais

CLAUSULA NONA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As Empresas poderao descontar mensalmente dos salarios dos seus empregados de
acordo com o art. 462 da CLT, além dos itens permitidos por lei, também os referentes a
seguros, empréstimos pessoais, contribuicdes a associagdes de funcionarios, planos de penséo
da previdéncia privada, financiamentos e outros beneficios concedidos desde que previamente
autorizados por escrito pelos proprios Empregados.



GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

Por ocasidao do pagamento da 22 quinzena do més de fevereiro de cada ano, as Empresas
pagardo o adiantamento da primeira parcela do 13° salario, aqueles Empregados que, contando
com mais de 1 ano de servigo, até entdo ndo receberam dito adiantamento em fung¢&o do gozo
de férias ou qualquer outro eventual motivo.

Paragrafo Unico: Por ocasido do pagamento da 22 quinzena do més de outubro, as Empresas
pagarao o saldo do 13° salario.

Outras Gratificacdes

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ABONO ESPECIAL

Até trinta dias apds a assinatura da presente convencao, as Empresas pagardo de uma unica
vez e em carater excepcional, e sem integrar a remuneracdo para qualquer efeito legal
trabalhista, um Abono Especial no valor de R$ 2.500,00 (dois mil quinhentos reais) aos
Empregados admitidos até 31.12.2013, e com contrato de trabalho vigente nessa mesma data,
e que estiverem percebendo, também na mesma data, remuneracdo mensal até R$ 6.920,00
(seis mil novecentos e vinte reais), compreendida a remuneracao como integrada do salario-
base e do adicional de periculosidade, quando devido.

Paragrafo unico. Para os empregados admitidos em 2013, o Abono Especial sera devido na
proporcao de 1/12 (um doze avos) do seu valor para cada més de servico, ou fracdo igual ou
superior a 15 dias.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGCO



As Empresas concederao, segundo as condi¢Oes adiante especificadas, um adicional a
ser pago por ocasiao da concesséao das férias ao Empregado, independentemente do beneficio
previsto no art. 7°, XVII da Constituicdo Federal, na seguinte proporcao:

Tempo de Servico na Empresa Percentual
1 ano 25%
2 anos 45%
3 anos 50%
4 anos 60%
5a7 anos 80%
8 a 9 anos 85%
10 anos ou mais 100%

81°. Fica assegurado o pagamento minimo de R$ 547,00 (quinhentos e quarenta e sete reais).

§2°. O tempo de servigo dos Empregados sera apurado na data em que se completar o periodo
aquisitivo de férias, caso em que o adicional sera devido integralmente. Na hipotese de dispensa
sem justa causa, assim como no caso de pedido de demissdo de Empregados com 1(um) ou
mais anos de servi¢co, o pagamento do adicional sera devido proporcionalmente ao periodo
aquisitivo de férias incompleto em tantos 1/12 (um doze avos) quantos forem 0os meses
decorridos deste periodo, considerando como més completo as fracdes iguais ou superiores a
15 dias.

83°. As percentagens previstas no caput desta clausula seréo aplicadas sobre o salario-base
mensal percebido pelo Empregado no dia do inicio do gozo de férias, acrescido do adicional de
periculosidade quando devido, ndo incidindo sobre horas extras, ajuda de custo, Salario-
Familia, adicional noturno, gratificacao de funcao, comisséo, beneficio constante do art. 7°, XVII
da Constituicdo Federal e outros.

849, Fica facultado ao Empregado optar pelo recebimento do adicional previsto nesta clausula
no més de aquisicéo do direito a férias, nos meses subsequentes, ou no més do respectivo gozo
de férias, se operando, em qualquer hipotese, sua plena quitacao.

85°. As Empresas poderdo, em substituicdo ao disposto no 8§4°. desta clausula, optar por efetuar
automaticamente o pagamento do adicional a que se refere a presente clausula no més da
aquisicao do direito a férias dos empregados, garantido a estes o direito de solicitarem o
pagamento em uma das datas previstas no referido §4°. desta clausula.



86°. O adicional por tempo de servi¢o concedido nestas condi¢des ndo integrara a remuneracao
para quaisquer efeitos, ficando entendido que ele tem a finalidade exclusiva de proporcionar aos
Empregados uma importancia suplementar para ajuda-los no custeio das férias.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno a que se refere o inciso IX do art. 7° do Capitulo 1l da Constituicao Federal
e art. 73 da CLT, por este instrumento, fica elevado para 35 % (trinta e cinco por cento).

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As Empresas continuardo a efetuar o pagamento do adicional de periculosidade a todos os
Empregados, inclusive os de escritério lotados nos quadros do pessoal de terminais e depdsitos
em que haja estocagem de inflamaveis de forma permanente e habitual e cujas funcdes sejam
exercidas intramuros nessas dependéncias.

81°. Sao considerados inflamaveis, para os efeitos desta convencéo, as substancias a que se
referem o art. 193 da CLT e a Norma Regulamentadora N° 16 (Atividades e Operacoes
Perigosas) aprovada pela Portaria N°. 3214, de 8 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho.

82°. O pagamento deste adicional cessara em cada caso, sempre que deixar de existir qualquer
das condicfes previstas no caput e .81°. desta clausula.

83°. O pagamento do adicional nas condi¢des desta clausula ndo implica no reconhecimento,
pelas Empresas, da existéncia de periculosidade em seus terminais e depdsitos além das
hipbteses previstas nos atos normativos aplicaveis.

Salario Familia

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SALARIO-FAMILIA



As Empresas pagardo a seus Empregados que perceberem salario mensal até o equivalente a
4 (quatro) vezes o valor previsto na clausula SALARIO DE ADMISSAO desta convencao, a titulo
de Salario-Familia, por filhos até 18 anos de idade incompletos e por filhos invalidos de qualquer
idade, e que vivam na dependéncia econémica dos pais, uma importancia mensal de R$ 25,27
(vinte e cinco reais e vinte e sete centavos).

81°. Nas licengas por doenca ou acidente do trabalho, o beneficio ser4 pago enquanto
durar a referida licenca, observados os prazos maximos previstos na clausula AUXILIO
DOENCA /ACIDENTES.

§2°, Para efeito de calculo do pagamento do Salério Familia, as frac6es de tempo iguais
ou superiores a 15 dias serdo computadas como més integral.

83°. O Salario-Familia concedido nestas condi¢ces ndo integrard a remuneracao para
guaisquer efeitos.

84°. No pagamento deste beneficio serdo observadas as determinagdes da legislacéao
em vigor, ficando sempre mantida a condicdo mais vantajosa para os Empregados.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE-REFEICAO

Ressalvadas as condi¢cbes mais favoraveis ja praticadas, as Empresas concederao
mensalmente a seus Empregados 22 (vinte e dois) vales-refeicdo com valor facial unitario de
R$ 27,35 (vinte e sete reais e trinta e cinco centavos). Nos locais onde houver expediente
normal e permanente aos sdbados, o niumero de vales-refeicdo sera de 26 (vinte e seis).

81°. Fica facultada ao empregado a conversao de 12 (doze) desses vales em vale-
alimentacéo, observados os procedimentos administrativos da empresa.

§2°. As empresas poderdo converter o vale-refeicdo em cartdo eletronico.

83°. A obrigacado da concessao do Vale-Refeicdo assim como a faculdade de sua conversao
em vale-alimentacéo, ndo se aplica aos locais onde for oferecida refeicdo in natura, de modo a
nao se caracterizar beneficio em duplicidade, bem como aos Empregados que gozem de
condi¢Bes mais vantajosas.

84°, O Vale-Refei¢édo concedido nestas condigbes ndo integrara a remuneracgao para
guaisquer efeitos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE ALIMENTACAO



As Empresas concederdo aos seus Empregados, que em 31.12.2013 percebam remuneracéo
mensal até R$ 4.000,00 (quatro mil reais), compreendida a remuneracdo como integrada do
salario-base acrescido do adicional de periculosidade, quando devido, e cumulativamente com
o beneficio da clausula anterior, Vale-Alimentacdo com a disponibilidade mensal de R$ 300,00
(trezentos reais) sob a forma de cartdo-eletronico, devendo tais limites serem considerados para
os empregados admitidos na vigéncia da presente convencao.

81°. O Vale-Alimentacao sera fornecido também durante o periodo em que o Empregado
estiver licenciado por motivo de doencga, acidente do trabalho ou doenca profissional, mas
limitado ao periodo em que estiver percebendo a complementacdo prevista na clausula
AUXILIO-DOENCA/ACIDENTES, e desde que a licenca néo tenha se iniciado antes de 1°. de
janeiro de 2007.

§2°. Referido Vale-Alimentacdo também serd devido durante o periodo de férias e
afastamento por gestacao e parto e desde que a licenca néo tenha se iniciado antes de 1°. de
janeiro de 2007.

83°. A participacdo do empregado, descontada em folha de pagamento, fica limitada até
10% (dez por cento) do valor do Vale-Alimentacéo.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE-TRANSPORTE

(TST AA —366.360197- 4 TST-RO-DC — 318.060/96.5 SDC O 1/06/98)

Fica facultado a empresa que assim o quiser, conforme autorizado pelo art. 7°, XXVI da CF e
pela jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, a concesséo do vale transporte de que
trata a Lei 7418/85 mediante o pagamento antecipado, em dinheiro, do seu valor total bruto, até
o 5° dia util de cada més, ao empregado beneficiado, cabendo aos empregados, em qualquer
hipétese, comunicar por escrito alteracdes das condi¢des inicialmente declaradas e arcar com
o custeio do deslocamento até 6% do valor do seu salario base, cujo desconto somente podera
ser feito no pagamento da segunda quinzena do més a que se referir o vale-transporte.

Auxilio Educacéo



CLAUSULA DECIMA NONA - BOLSAS DE ESTUDO

Com o objetivo de proporcionar recursos adicionais para compensar despesas complementares
as de manutencao do ensino de 1°, 2° e 3° graus, as Empresas concederdo, de uma so vez a
Entidade Sindical, 10 (dez) bolsas de estudos no valor unitario de R$ 390,00 (trezentos e
noventa reais), mediante a apresentacdo de relacdo discriminativa dos beneficiarios, por
Empresa, com a indicacdo do nome do aluno, série, grau e estabelecimento de ensino que
esteja cursando.

§1°. Tal pagamento sera efetuado a partir de 01.04.2014 até 31.08.2014 no prazo minimo de 30
dias a contar da apresentacéo da relac@o discriminativa referida. A Entidade Sindical mantera
arquivado por 5 anos os documentos que comprovam a elegibilidade dos beneficiarios e que

poderao ser requisitados pelas Empresas, a qualquer tempo.

§2°, S&o elegiveis as bolsas de estudo referidas nesta clausula, os Empregados que na data da
respectiva concessao possuam vinculo de emprego com as Empresas ou com a Entidade
Sindical, ou se delas se retiraram para se aposentarem, e que estejam cursando ou tenham
dependentes cursando o ensino de 1°, 2° e 3° grau.

Auxilio Doenca/lnvalidez

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO DOENGCA/ACIDENTES

Aos Empregados afastados do servico por motivo de doenca ou acidente do trabalho, as
Empresas concederdo uma complementacao de salario inclusive do 13° salario, que se somara
ao beneficio recebido do INSS, conforme segue:

a) Quando se tratar de afastamento por motivo de doenca, a complementacéo
obedecera a seguinte tabela:

_ PERIODO PERCENTUAL
do 1° ao 12° més 100 %
do 13° ao 24° més 80 %

do 25° ao 36° més 60 %



b) Nos casos de afastamento por motivo de Acidente do Trabalho, a complementacéo
sera feita integralmente, observado o prazo maximo de 36 (trinta e seis) meses.

81°. No caso de novo afastamento por motivo de doenca, a tabela serd aplicada
levando em conta os beneficios ja concedidos, a menos que se trate de enfermidade diferente,
ou que haja decorrido o prazo de, no minimo, 6 (seis) meses de trabalho entre a data do retorno
e a do novo afastamento.

§2°. Na complementagéo do salario e do 13° salario sera considerado o adicional de
periculosidade, quando devido, e serdo excluidas quaisquer outras parcelas adicionais, tais
como horas extras, adicional noturno, adicional de insalubridade, etc.

83°. O valor da complementacédo adicionado ao beneficio percebido do INSS nao podera
ultrapassar o salario e o 13° salario dos Empregados, deduzida a contribuicdo para a
Previdéncia Social.

84°. Na complementacéo do salério e do 13° salério serdo consideradas todas as
antecipacdes e aumentos salariais coletivos que venham a ser concedidos enquanto durar
aquela complementacéao.

85°. Os Empregados que, por contarem menos de 12 (doze) contribuicdes a Previdéncia
Social ndo facam jus ao Auxilio-Doenca legal, mesmo assim gozarao do beneficio previsto caput
desta clausula. Também seréo elegiveis ao beneficio desta clausula os empregados que, com
contrato de trabalho em vigor, estejam percebendo do INSS o beneficio de Aposentadoria, caso
em que, a complementacao prevista nesta clausula, sera devida pela diferenca entre o seu
salario e o valor da aposentadoria percebido no més da respectiva complementacao,
observadas todas as regras desta clausula.

86°. Ndo gozarédo das vantagens deste auxilio os Empregados cujo afastamento por
doenca ou acidente de trabalho decorrer de:

a) uso de bebidas alcodlicas;
b) uso de toxicos sem prescricdo médica e sem as formalidades legais;

c) lutas corporais, exceto quando em legitima defesa propria ou de terceiros.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO-FUNERAL



As Empresas pagardo, durante a vigéncia do contrato de trabalho, uma importancia Unica, a
titulo de auxilio-funeral, no caso de falecimento do Empregado, cénjuge ou companheira, filho
menor de 18 anos ou filho invalido, pai, mde e menor dependente.

81°. O beneficio acima descrito sera de R$ 2.948,00 (dois mil novecentos e quarenta e oito
reais).

§2°, Para efeito do pagamento do beneficio, a comprovacdo de dependéncia se dara conforme
abaixo:

a) Conjuge: mediante apresentacdo da certiddo de casamento.

b) Companheira: quando esta condicdo estiver reconhecida perante a
Previdéncia Social, mediante anotacédo na Carteira de Trabalho ou declaracéo do Imposto de
Renda.

c¢) Filhos menores de 18 anos ou invalidos: Certidao de nascimento.

d) Pai, Mae e Menores Dependentes: mediante a apresentacdo a Empresa da
anotacao na Carteira de Trabalho ou declaracédo do Imposto de Renda.

83°. A prova de falecimento sera feita mediante apresentacao da certiddo de obito.

84°. Na hipotese de falecimento do Empregado, o pagamento sera feito ao dependente que
apresentar comprovante de despesas.

85°. O auxilio-funeral concedido nestas condi¢bes néo integrara a remuneragao para
guaisquer efeitos.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE

Com o objetivo de incrementar o amparo a maternidade e a infancia, as partes estabelecem as
seguintes condicfes com relacdo a manutencao e guarda dos filhos de suas Empregadas.

81°. Em substituicdo ao preceito legal, as Empresas obrigadas a manter local apropriado
para guarda e vigilancia dos filhos de suas Empregadas, no periodo de amamentacéo, na forma
dos paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, concederdo as mesmas, auxilio creche, sob a forma
de reembolso de despesas efetuadas para esse fim.

§2°. Este beneficio sera concedido também nos locais onde ndo haja a obrigacéo legal
acima referida.



83°. O auxilio mensal correspondera a um maximo de R$ 576,00 (quinhentos e
setenta e seis reais).

840°, Este auxilio sera pago sob a forma de reembolso mediante comprovacdao, até o
limite estipulado no §3°. desta clausula.

85°, Dado o seu carater substitutivo do preceito legal, bem como por ser meramente
liberal e ndo remuneratorio, o valor do reembolso ndo integrard a remuneragao para quaisquer
efeitos.

86°. O reembolso sera devido em relacdo a cada filho, individualmente,
independentemente do tempo de servico na Empresa, limitado até o 36° (trigésimo sexto) més
de idade de cada filho.

87°. Ficam desobrigadas do reembolso, as Empresas que mantenham, em efetivo
funcionamento, local para guarda dos filhos das Empregadas na forma da Lei, bem como
aquelas que adotem sistemas semelhantes de pagamento ou reembolso em situacbes mais
favoraveis.

88°. Fardo jus ao mesmo beneficio os empregados que por motivo de viuvez ou por
decisdao judicial tenham para si a guarda de seus filhos, até aquela idade.

89° A Empregada podera optar, em substituicdo ao Auxilio-Creche, pelo Auxilio-
Acompanhante, que consistira num pagamento mensal, a titulo de reembolso, no valor de até
R$ 347,00 (trezentos e quarenta e sete reais), ndo cumulativo e limitado ao periodo de até 36
(trinta e seis) meses de idade de cada filho. No més de dezembro ou no més do ultimo
pagamento do exercicio, sera paga a importancia correspondente a 1/12 (um duodécimo) da
soma dos valores de Auxilio-Acompanhante pagos no mesmo exercicio.

a) Para efeito de reembolso, a Empregada devera comprovar a situacao legal do
Acompanhante, mediante registro em Carteira de Trabalho (Baba) e comprovar, com os
respectivos recibos, tanto o pagamento do salario anotado na CTPS como o pagamento das
contribuicdes previdenciarias sobre ele devidas.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INCENTIVO AO CO-PATROCINIO DO SEGURO DE VIDA EM
GRUPO

Em instituindo ou mantendo, qualquer empresa, plano de seguro de vida em grupo,
acessivel a todos os seus empregados e dirigentes mediante adesao individual
deles, a parcela do prémio de seguro que for pela empresa paga nao sera
considerada salario para qualquer efeito enquanto ela assumir este 6nus.

Outros Auxilios



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO AO DEPENDENTE EXCEPCIONAL

Objetivando participar no custeio de servigos especializados com dependentes excepcionais
de seus Empregados, as Empresas concederdo um auxilio mensal aos que tenham
dependentes nesta condicgéo.

81°. Entende-se como excepcional aquele como tal definido e reconhecido pelo INSS ou
instituicdes oficiais especializadas, e como dependente aquele como tal definido e
reconhecido na legislacdo do Imposto de Renda.

§2°. O auxilio referido no caput desta clausula serd concedido sob a forma de crédito
mensal na folha de pagamento dos Empregados no valor de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta
reais).

83°. O auxilio mensal acima estabelecido serd pago por dependente de Empregados na
condicao de excepcionalidade como definida no §81°. desta clausula e cessara automaticamente
guando ndo mais perdurar esta condicao.

84° O auxilio ao dependente excepcional concedido nestas condicbes ndo integra a
remuneracao para quaisquer efeitos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS

As Empresas prestarédo assisténcia juridica aos seus empregados quando estes, no exercicio
de suas funcbes, praticarem atos em defesa do patriménio das mesmas, que os levem a
responder a inquérito ou acao penal.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissédo, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratacdo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SALARIO DO ADMITIDO

Aos Empregados admitidos para as mesmas func¢des de outros dispensados sem justa causa,
sera garantido salario igual ao do Empregado de menor salario na funcdo sem considerar
vantagens pessoais, na forma da Instru¢do Normativa n°. 1/82 do TST.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LIBERACAO DO AVISO PREVIO O PEDIDO DE DEMISSAO



Os Empregados que solicitarem resciséo do contrato de trabalho ficaréo dispensados do
cumprimento dos 10 (dez) ultimos dias do prazo do aviso prévio.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO

Os Empregados que forem dispensados sem justa causa serao liberados da prestacao dos
servicos durante o prazo do Aviso Prévio.

Suspenséao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Ocorrendo a concessao de beneficio previdenciario durante a vigéncia do contrato de
experiéncia, o prazo do mesmo ficara automaticamente suspenso, se completando apos a alta
do INSS.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA TRIGESIMA - DEFICIENTES FiSICOS

As Empresas, sempre que as circunstancias técnicas, materiais e administrativas assim o
permitirem, ndo faréo restricbes para admissao de deficientes fisicos.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO ADICIONAL EM CASO DE DISPENSA

Por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho as Empresas pagardao aos Empregados
dispensados sem justa causa e que tenham, no minimo, 5 (cinco) anos de servi¢os na
empresa, uma indenizacao adicional, além do aviso prévio legal, de acordo com as seguintes
condicBes, de forma ndo cumulativa entre si:



Idade Indenizagao

de 40 a 45 anos incompletos 1,0 Salario Mensal Total
de 45 a 50 anos incompletos 2,0 Salario Mensal
Total
de 50 a 56 anos incompletos 2,5 Salario Mensal
Total
a partir de 56 anos 1,5 Salario Mensal Total

81°. Para efeitos desta clausula a expressao Salario Mensal Total significa o Salario-
base Mensal acrescido do adicional de periculosidade, quando devido.

§2°. A indenizacdo devida na forma desta clausula tem efeito indenizatorio e nédo
integrara a remuneracao para quaisquer efeitos trabalhistas e/ou fiscais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INDENIZACAO AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

Em caso de dispensa, por iniciativa do empregador, de Empregados que, comprovadamente,
estiveram a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses da aquisi¢ao do direito a aposentadoria,
em seus prazos minimos, exceto no caso de falta grave, fica assegurada o pagamento de uma
indenizacdo correspondente a 6 (seis) salarios, acrescidos do adicional de periculosidade,
guando devido, além do aviso prévio legal, com o objetivo de ajuda-los a efetuar os
recolhimentos previdenciarios.

Paragrafo unico: Apés o recebimento da notificacdo de dispensa, os Empregados terédo
até 90 (noventa) dias para comprovacao da contagem do tempo de servigo e consequentemente
se habilitarem ao pagamento referido nesta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGCOES DE RESCISOES DO CONTRATO DE
TRABALHO

As Empresas efetuardo as homologacdes de rescisbes de contrato de trabalho,
preferencialmente através da Entidade Sindical. Na hipotese do ndo comparecimento do
Empregado, se devidamente notificado do dia e hora da homologacao, a Entidade Sindical se
compromete a registrar essa circunstancia por escrito, de forma a néo penalizar as Empresas
com as multas previstas na legislagao.



Relacfes de Trabalho — Condi¢cBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMUNICACAO DO MOTIVO DA PENALIDADE

Os Empregados que forem advertidos, suspensos ou demitidos por falta grave, deverdo ser
avisados, por escrito, colocando o seu ciente na segunda via do aviso no qual constardo as
razdes determinantes das adverténcias, suspensdes ou dispensas.

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO

Para efeito de aplicacdo dos beneficios previstos nesta convencao, serdao computados no tempo
de servico do Empregado, quando readmitido, os periodos de trabalho anteriormente prestado
a Empresa do mesmo Grupo Empresarial e da mesma Categoria Econdmica.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO DA GESTANTE

As Empresas comprometem-se a assegurar a manutencédo dessa garantia por 120 (cento e
vinte) dias as suas Empregadas gestantes.

81°. O prazo a que se refere o caput desta clausula sera contado a partir da data do
retorno efetivo ao servico, apds o término da licenca prevista pelo art. 7°, XVIll, da Constituicao
Federal.

§2°. A garantia cessara automaticamente em caso de falta grave, entendendo-se
como tal as hipéteses previstas no art. 482 da CLT.

§3°. Caso a Empregada seja dispensada no periodo compreendido entre o término do
prazo fixado pelo art. 10, Il, b, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias ou Lei
Complementar que o substitua e o término do prazo estabelecido no §1°. desta clausula, ser-
Ihe-a paga pelo periodo que faltar para o término desta garantia, a quantia correspondente ao
salario-base vigente acrescido do adicional de periculosidade, quando devido.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO DO ACIDENTADO NO TRABALHO

As Empresas comprometem-se a assegurar a manutencao da relacado de emprego por 12
(doze) meses, contados a partir da cessagao do Auxilio-Doenca Acidentario concedido pelo
INSS, ao Empregado que venha a sofrer acidente no trabalho ou adquirir doenga profissional
no curso da relacado de emprego.

§1°. Para os efeitos desta clausula, entende-se como acidente do trabalho e doenca
profissional aqueles definidos pela Legislacdo Previdenciéria.

82°. A manutencao da relacdo de emprego mencionada no caput desta clausula sera
contada da data do término da licenca concedida pela Previdéncia Social.

83°. N&@o gozara das vantagens dessa garantia de emprego o Empregado cujo
afastamento por acidente de trabalho ou doenca profissional decorrer de:

a) uso de bebidas alcodlicas;

b) uso de toxicos sem prescricdo médica e sem as formalidades legais;

¢) lutas corporais, exceto quando em legitima defesa propria ou de terceiros.
84°. A manutencgdo da relagédo de emprego cessara automaticamente em caso de falta

grave cometida pelo Empregado, entendendo-se como tal as hipéteses previstas no art. 482 da
CLT.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DURAGAO SEMANAL DO TRABALHO

A duracéo do trabalho nas Empresas € de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda
a sabado.

81°. Nos locais onde for exigido o trabalho aos sabados, as Empresas se
comprometem a implantar um sistema de rodizio de tal sorte a assegurar a cada Empregado,
no minimo, uma folga mensal em dia de sabado, sem compensacéo dessas horas de folga.

§2°. Conforme a conveniéncia do servi¢co as Empresas ficam autorizadas a implantar,
total ou parcialmente, sistema de horario flexivel, quanto ao inicio e término de cada jornada
de trabalho, desde que aceito pelo Empregado através de acordo individual e desde que
observada a duracéo diaria de trabalho na forma da Constitui¢ao.



83°. As Empresas que ndo exerceram a faculdade prevista na anterior clausula 4.4., da
convencao coletiva de 1999, de alteragcdo de horario normal de trabalho aos sabados de alguma
de suas Bases de Distribuicdo de Combustiveis entdo existentes, em exercendo aquela
faculdade na vigéncia da presente convengéao coletiva, permanecerédo obrigadas, nos estritos
limites e condicdes daquela clausula anterior, ao pagamento da indenizagdo Unica e
desvinculada do salario nela prevista e cujo valor fica reajustado para R$ 1.332,00 (um mil
trezentos e trinta e dois reais).

84°, Nao se permitird o trabalho normal aos domingos, salvo autorizacdo expressa em
acordo coletivo com este fim especifico entre o sindicato e a empresa interessada.

85°. No decorrer da vigéncia da presente convencéo a Entidade Sindical, dentro do prazo
maximo de 15 (quinze) dias contados do recebimento de solicitagdo escrita da Empresa
interessada, concorda em discutir o trabalho normal aos domingos e feriados nas atividades
operacionais envolvidas com a carga e a descarga de combustiveis por meio de carro-tanque,
vagao ferroviario, barcacas e/ou dutos, ficando desde j4 convencionadas as seguintes
condicdes muatuas obrigatorias para a assinatura do respectivo acordo coletivo:

a) A Empresa devera utilizar pessoal estritamente necessario, diretamente envolvidos, ou de
apoio a execucao das atividades referidas no 85°. desta clausula.

b) No caso da Empresa utilizar algum de seus empregados atuais nas atividades referidas no
85°. desta clausula resultando na supressdo de horas extras prestadas habitualmente pelo
empregado nas condigbes previstas na Sumula no. 291 do TST, a Empresa efetuara o
pagamento da indenizagcao na forma estabelecida na referida Sumula, garantido o pagamento
minimo de R$ 2.427,00 (dois mil quatrocentos e vinte e sete reais),

c) Se a Empresa utilizar algum de seus empregados atuais que ndo se enquadre na situacao
prevista na Sumula 291 do TST, ao mesmo sera paga uma indenizacdo de R$ 2.427,00 (dois
mil quatrocentos e vinte e sete reais),

d) A indenizacéo referida nos itens b e ¢ acima sera unica e desvinculada do salario, ndo o
integrando para nenhum efeito trabalhista ou previdenciario e devera ser paga no més seguinte
ao da efetivacdo da alteracdo contratual que vise o atendimento do trabalho normal em
domingos e feriados previsto no 85°. desta clausula.

e) Independentemente do regime de trabalho que venha a ser adotado, o empregado tera
assegurado mensalmente pelo menos um descanso semanal coincidente com o domingo.

f) A Entidade Sindical, antes de assinar o acordo coletivo, devera submeter suas condi¢des a
assembleia para deliberacédo dos empregados.

g) Enquanto a legislacdo assim o exigir, as Empresas deverdo seguir os procedimentos
necessarios para que o trabalho em domingos e feriados estabelecido no §5°. desta clausula
seja autorizado pela Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego.

h) outras condicbes necessdarias e aqui ndo previstas serdo acordadas no momento da
discusséao do acordo coletivo previsto no 85°. desta clausula.



86°. Esta clausula ndo se aplica aos Empregados sujeitos a turnos ininterruptos de
revezamento.

Prorrogacdo/Reducao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As Empresas remunerardo o trabalho suplementar com acréscimo de 80% (oitenta por cento)
sobre o valor da hora normal de segunda-feira a sdbado, e com acréscimo de 100% (cem por

cento) nos domingos e feriados.

§1°. O pagamento das horas extras sera efetuado com base no salario vigente no més
de seu efetivo recebimento pelo Empregado.

82°. Os Empregados se comprometem a prestar servicos extraordinarios além do limite
de 2 horas nos casos previstos pelo Art. 61 da CLT.

83°. As horas extraordinarias habituais serdo computadas nos seguintes casos:

a) Na Gratificacdo de Natal (Lei n°. 4090, de 13.07.1962) de acordo com a média mensal das
referidas horas prestadas durante o exercicio a que corresponder a gratificacao.

b) No Aviso Prévio de acordo com a média mensal das referidas horas prestadas nos ultimos
12 meses.

c) Nas Férias de acordo com a média mensal das referidas horas prestadas no respectivo
periodo aquisitivo.

d) No Descanso Semanal Remunerado na proporcéo de 20,00% do valor das horas extras
prestadas no més.

84°, Quando o Empregado estiver usufruindo de dia de descanso, fora do local de trabalho,
e for convocado a prestacdo de servico extraordinario nesse mesmo dia, fard jus pelo
atendimento a convocacéo, ao recebimento de um minimo de 4 (quatro) horas suplementares.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMPENSAGAO DE DIAS UTEIS/FERIADOS



Fica facultado as Empresas o direito de compensarem os dias Uteis imediatamente anteriores
ou posteriores a feriados oficiais mediante a prorrogagédo da jornada de trabalho em dias
antecedentes ou subsequentes ao dia compensado.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO ENTRE JORNADAS DE TRABALHO

As Empresas assegurarao que os Empregados que trabalharem horas excedentes ao seu
horario normal terdo o intervalo legal de 11 (onze) horas, contados a partir do término do
trabalho extraordinario.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MARCACAO DE PONTO

Quando nao houver necessidade dos Empregados deixarem o recinto das Empresas, no
horario estabelecido para descanso ou refeicdo, as Empresas dispensaréo o registro de ponto
no inicio e no término do referido intervalo, desde que conceda o periodo normal de descanso
ou de refeicao diario.

81°. As Empresas ficam autorizadas a implantarem um unico controle de jornada de
trabalho simplificado a que se refere a Portaria 1.120 Mte de 8.11.95, objetivando que o
empregado registre apenas as excecoes, assim entendidas as horas extras, falta, atrasos, etc.,
observado o disposto no §2°. do art. 1°. da referida Portaria.

§2°. O uso da faculdade prevista nesta clausula implica a presuncédo de cumprimento

integral pelo empregado da jornada de trabalho contratual ou convencionada vigente no
estabelecimento.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Os Empregados poderao deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo da remuneracao:



a) até 3 (trés) dias Uteis consecutivos, em caso de casamento ou falecimento do cénjuge,
companheiro (a), ascendente, descendente e irmdos ou pessoas dependentes assim
reconhecidas pelo INSS e/ou Imposto de Renda.

b) até 5 dias consecutivos em caso de nascimento de filho, neles abrangidos o dia a que se
refere o art. 473 Il da CLT.

c) 1(um) dia no caso de internacdo hospitalar de conjuge, companheira (0), ascendente,
descendente ou dependentes reconhecidos pelo INSS ou Imposto de Renda.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE

Mediante entendimento com a Chefia imediata, fica assegurado aos Empregados matriculados
em cursos regulares de 1° e 2° grau e de nivel Superior a liberagdo em horéario que lhes
assegurem chegar ao local da prova em dia e hora da realizacdo da referida prova, sem prejuizo

da remuneracgéo.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ALEITAMENTO MATERNO

Para cumprimento do que dispdem os artigos 389, Paragrafo 1° e 396 da CLT, as Empresas
concordam em reduzir até 2 (duas) horas diarias a jornada de trabalho das suas Empregadas
gue estejam amamentando seus filhos, no periodo de até 6 (seis) meses subsequientes ao
retorno da licenca-maternidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LICENCA PARA EXAMES PRE-NATAL

Quando reconhecida a necessidade pelos 6rgdos médicos das Empresas, ou médicos por estas
credenciados, ou ainda por médico da Entidade Sindical, as Empregadas gestantes serdo
liberadas do expediente, sem prejuizo da remuneracado, para se submeterem a exames preé-
natal.

Férias e Licencas

Outras disposicfes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - REGISTROS INFORMATIZADOS



Fica facultado as Empresas implantarem registros informatizados para controle automatico de
férias, compreendendo aviso, solicitacdo e quitacdo, e demais registros de pessoal e beneficios
instituidos na presente convencdo. As Empresas fornecerdo, periodicamente, aos seus
Empregados, declaracao assinada, contendo todos os registros informatizados a que se refere
esta clausula, realizando as alteracbesem sua CTPS, quando requeridas pelo Empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - INICIO DAS FERIAS

Observados os principios a que se refere o art. 134 e seguintes da CLT, a data de inicio do
periodo de gozo das férias somente podera coincidir com dia util que ndo anteceda o sabado,
domingo ou feriado, salvo no caso de turnos de revezamento, quando a referida data somente
podera coincidir com dia util que ndo anteceda dia de folga dos Empregados sujeitos a esse
regime de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PARCELAMENTO DE FERIAS

As Férias, independentemente da idade do empregado, podem ser parceladas sempre que o
Empregado e a Empresa acordem quanto ao parcelamento, observado o seguinte:

a) A iniciativa do requerimento do parcelamento cabera ao Empregado;

b) O Empregado, no seu requerimento, especificara os periodos em que pretende gozar as
férias, admitido o parcelamento em no maximo dois periodos, um deles néo inferior a 10 dias;

c) Os periodos de gozo ndo podem ultrapassar o periodo concessivo das férias que estarédo
sendo parceladas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LICENGA PARA PARTICIPAGCAO EM CURSOS

As Empresas se comprometem a conceder licenca sem remuneracdo, mantida, todavia a
relacdo de emprego, aos Empregados que, indicados pela Entidade Sindical, venham,
comprovadamente, a freqlentar cursos de interesse da referida Entidade, sob as condi¢des
abaixo:

81°. A licenca ndo excedera o prazo de 30 (trinta) dias, devendo ser concedida de uma sé
vez, em periodo continuo.



§2°. O numero de licencas serd limitado a 2 (duas) por Entidade Sindical, por ano, ndo
podendo ser indicados mais de dois Empregados por Empresa no Pais, por ano, nem
Empregados que exergcam suas funcgbes fora da base territorial da Entidade Sindical que
formular a indicagéo.

83°. Para melhor controle dessas licencas, as Empresas deverao ser notificadas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sendo informado a respeito de:

a) empregado indicado;
b) empresa e local em que trabalha;
¢) nome do curso e resumo de seus objetivos;

d) entidade ministradora do curso;

e) data de inicio e término do curso

Saude e Seguranca do Trabalhador

CondicBes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MEDIDAS DE PROTEGAO AO TRABALHO

As Empresas adotardo medidas de prevencao, prioritariamente de ordem coletiva e
supletivamente de ordem individual, em relacdo as condi¢cdes de trabalho e seguranca dos
Empregados.

81°. Nos termos da Lei (Norma Regulamentadora-5) o membro da CIPA designado devera
investigar ou acompanhar a investigacao feita pelos Servigos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho, imediatamente apds receber a comunicacdo da
supervisao imediata do setor onde ocorreu o acidente.

§2°. Os membros da CIPA terdo acesso aos resultados dos levantamentos das condi¢bes
ambientais e de higiene e seguranca do trabalho.

§3°. Os treinamentos dos Empregados contra incéndio serdo ministrados periodicamente
no horario normal de trabalho. Quando necessario ministrar esses treinamentos fora da
jornada de trabalho, as horas dispendidas para tanto, serdo remuneradas como
extraordinarias, nos termos da clausula respectiva desta convencao.

Uniforme



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

Quando as Empresas exigirem que seus Empregados usem uniformes, deverao fornecé-los
gratuitamente.

CIPA — composicdao, eleicdo, atribui¢cdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES -
CIPA

As Empresas divulgardo as eleicbes para membros componentes da CIPA com 30 dias de
antecedéncia, enviando coOpia desse aviso a Entidade Sindical nos primeiros cinco dias do
periodo anteriormente indicado.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados medicos e odontologicos serdo emitidos preferencialmente pelos servigcos
médicos das Empresas ou por estes credenciados.

Paragrafo unico: As Empresas aceitardo os atestados emitidos pelos servicos médicos da
Entidade Sindical credenciados pelo INSS nas localidades onde as Empresas ndo possuirem
servico médico proprio ou credenciado.

Readaptacdo do Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - READAPTAGAO FUNCIONAL

As Empresas dardo treinamento adequado aos seus Empregados que sofrerem reducdo da
capacidade laborativa, por motivo de acidente de trabalho, com o objetivo de readapta-los
funcionalmente, exceto nos casos em que tenha sido concedida a aposentadoria por invalidez.

Outras Normas de Prevencéao de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DIREITO DE RECUSA AO TRABALHO POR RISCO GRAVE E
IMINENTE



Quando o Empregado, no exercicio de sua funcédo, entender por motivos razoaveis que sua vida
ou integridade fisica se encontram em risco, pela falta de medidas adequadas de protecao no
posto de trabalho, podera suspender a realizacdo da respectiva operacao (o préprio trabalho),
comunicando imediatamente tal fato ao seu Supervisor e cabendo a este informar, se julgar
necessario, ao Setor de Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho da Empresa. O retorno a

operacao se dara apds a liberacao do posto de trabalho.

Relagdes Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

As Empresas liberardo 1 (um) Diretor que faga parte da Diretoria da Entidade Sindical, do
cumprimento do respectivo horario de trabalho até 31.12.2014, sem prejuizo dos respectivos
salarios nem dos direitos trabalhistas e previdenciarios, desde que, no horéario da referida
liberagéo, ele se dedique exclusivamente as atividades sindicais de interesse da categoria
profissional ou ao exercicio de funcdo de representacao para a qual tenha sido designado por
ato do Poder Publico.

Paragrafo unico: Afastando-se o Diretor para gozo de férias ou beneficio previdenciario, o ora
convencionado se aplicara ao seu substituto legal.

Outras disposi¢cdes sobre relagcédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ENCONTRO QUADRIMESTRAL

No curso da vigéncia desta Convencdo serdo realizados encontros quadrimestrais
com a finalidade de se examinar o seu cumprimento, as condi¢cdes de trabalho nas
Empresas, inclusive as salariais. Tais encontros serao realizados nos meses de abril
e agosto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS



As Empresas permitirdo a divulgacéo em seus quadros de avisos, das comunicacdes expedidas
pela Entidade Sindical que tenham por objetivo manter os Empregados informados quanto as
atividades daquele érgao.

CLAUSULA SEXAGESIMA - RELACAO NOMINAL EMPREGADOS

BN

As Empresas remeterdo a Entidade Sindical, pelo meio mais adequado, a seu critério,
anualmente, uma relagédo nominal contendo o nome, local de trabalho e valores descontados
dos empregados, integrantes da categoria profissional por ela representada, na forma do art.
511 da CLT, relativamente a Contribuicdo Assistencial e Contribuicdo Sindical. Tal relacdo sera
enviada no més seguinte ao dos respectivos descontos. Tais informagdes serdo tratadas com
sigilo pela Entidade Sindical, dela fazendo uso apenas para uso administrativo e reservado, ndo
podendo ser cedidas a terceiros, no todo, ou em parte, sob nenhuma justificativa.

Disposi¢cfes Gerais

Mecanismos de Solucédo de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - FORO

As controvérsias oriundas da presente convencdo serdo dirimidas pela Justica do Trabalho.
Antes, porém, de qualquer medida judicial, as partes obrigam-se a denunciar, uma a outra,
eventuais controvérsias e aguardar o prazo de 30 dias para a sua solucao extrajudicial.

Aplicac&o do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DISPOSIGOES GERAIS

Na eventualidade do Poder Publico (poder Executivo ou Poder Legislativo) determinar por Lei,
Decreto, Portaria ou qualquer outro meio legal, beneficios ou vantagens previstas pela presente
convencao, o montante do beneficio ou vantagem desta convencdo serda compensado ou
mantido, de forma a ndo estabelecer pagamento duplo ou adicional ou maior vantagem,
prevalecendo, entretanto, o que for mais vantajoso para os Empregados.

81°. O disposto no caput desta clausula sera aplicado as hipoteses de condigbes ou
vantagens mais benéficas que ja vinham sendo mantidas ou venham a ser instituidas pelas



Empresas, de modo a evitar-se pagamento duplo, prevalecendo o que for mais vantajoso para
0os Empregados.

§2°. Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) do valor convencionado na Clausula
SALARIO DE ADMISSAO para a Entidade Sindical e as Empresas e de metade do referido valor
para quaisquer Empregados, em caso de violacao dos dispositivos da presente convencao.

Outras Disposicdes

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ABRANGENCIA DA CONVENCAO COLETIVA

Nos termos do artigo 613, item Il da Consolidagdo das Leis do Trabalho, as clausulas
estipuladas na presente Convencao Coletiva sdo aplicaveis a todos os empregados de todas as
empresas integrantes da categoria econbmica representada pelo Sindicato Nacional das
Empresas Distribuidoras de Combustiveis e de Lubrificantes existentes ou que vieram a se
constituir no periodo da vigéncia do presente instrumento dentro da base territorial da Entidade
Sindical infra-assinada, com excecdo da Petrobras Distribuidora S.A., que celebra acordo
coletivo de trabalho especifico.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - REGISTRO E ARQUIVO

A presente convencéo foi elaborada em 2 (duas) vias, de igual forma e teor, destinadas as partes
contratantes e registro no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Unico: No caso de divergéncias entre o texto lancado no sistema Mediador do MTE e

0 presente documento, formalmente assinado entre as partes, prevalecera, sempre, e para
todos os fins, este dltimo.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - RECOMENDACOES

BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

As Empresas envidardo esfor¢cos no sentido de assinar convénios com a Previdéncia Social
para pagamento dos beneficios previdenciarios nos locais onde tal procedimento seja viavel a
sua implantacéo.

ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

Recomenda-se as Empresas que ndao possuam assisténcia médica e odontoldgica, direta ou
através de convénios, que efetuem estudos no sentido de sua implantagéo.



RECRUTAMENTO INTERNO

Recomenda-se que as Empresas preferencialmente privilegiem os seus recursos humanos
internos nNos seus processos de recrutamento e selecao.
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