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FEDERACAO NAC DOS TRAB NO COM DE MIN E DER DE PETROLEO, CNPJ n. 33.672.197/0001-64,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RAIMUNDO MIQUILINO DA CUNHA;

E

SINDICATO NAC DAS EMP DIST DE COMB E DE LUBRIFICANTES, CNPJ n. 33.632.985/0001-27, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). VALDIR JOSE IGNACIO e por seu Procurador, Sr(a).
DANIEL SOUZA VANNI ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condic¢Bes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2016 a 31 de dezembro de 2016 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores
nas empresas Distribuidoras de Combustiveis e de Lubrificantes, com abrangéncia territorial em
Abaetetuba/PA, Abel Figueiredo/PA, Acara/PA, Acrelandia/AC, Afua/PA, Agua Azul do Norte/PA,
Alenquer/PA, Almeirim/PA, Altamira/PA, Alto Alegre/RR, Amajari/RR, Amapa/AP, Anajas/PA,
Ananindeua/PA, Anapu/PA, Assis Brasil/AC, Augusto Corréa/PA, Aurora do Para/PA, Aveiro/PA,
Bagre/PA, Baido/PA, Bannach/PA, Barcarena/PA, Belterra/PA, Benevides/PA, Boa Vista/RR, Bom
Jesus do Tocantins/PA, Bonfim/RR, Bonito/PA, Braganca/PA, Brasil Novo/PA, Brasiléia/AC, Brejo
Grande do Araguaia/PA, Breu Branco/PA, Breves/PA, Bujari/AC, Bujaru/PA, Cachoeira do Arari/PA,
Cachoeira do Piria/PA, Calcoene/AP, Cametd/PA, Canad dos Carajas/PA, Canta/RR, Capanema/PA,
Capitédo Poco/PA, Capixaba/AC, Caracarai/RR, Caroebe/RR, Castanhal/PA, Chaves/PA, Colares/PA,
Conceicao do Araguaia/PA, Concordia do Para/PA, Cruzeiro do Sul/AC, Cumaru do Norte/PA,
Curiondpolis/PA, Curralinho/PA, Curua/PA, Curuca/PA, Cutias/AP, Dom Eliseu/PA, Eldorado dos
Carajas/PA, Epitaciolandia/AC, Faro/PA, Feij6/AC, Ferreira Gomes/AP, Floresta do Araguaia/PA,
Garrafdo do Norte/PA, Goianésia do Pard/PA, Gurupa/PA, Igarapé-acu/PA, Igarapé-miri/PA,
Inhangapi/PA, Ipixuna do Para/PA, Iracema/RR, Irituia/PA, Itaituba/PA, ltaubal/AP, ltupiranga/PA,
Jacareacanga/PA, Jacunda/PA, Jordao/AC, Juruti/PA, Laranjal do Jari/AP, Limoeiro do Ajuru/PA,
Macapa/AP, Mae do Rio/PA, Magalhées Barata/PA, Mancio Lima/AC, Manoel Urbano/AC, Maraba/PA,
Maracana/PA, Marapanim/PA, Marechal Thaumaturgo/AC, Marituba/PA, Mazagao/AP,
Medicilandia/PA, Melgaco/PA, Mocajuba/PA, Moju/PA, Mojui dos Campos/PA, Monte Alegre/PA,
Muana/PA, Mucajai/RR, Normandia/RR, Nova Esperanca do Pirid/PA, Nova Ipixuna/PA, Nova
Timboteua/PA, Novo Progresso/PA, Novo Repartimento/PA, Obidos/PA, Oeiras do Paréa/PA,
Oiapoque/AP, Oriximina/PA, Ourém/PA, Ourilandia do Norte/PA, Pacaja/PA, Pacaraima/RR, Palestina
do Para/PA, Paragominas/PA, Parauapebas/PA, Pau D'arco/PA, Pedra Branca do Amapari/AP, Peixe-
boi/PA, Picarra/PA, Placas/PA, Placido de Castro/AC, Ponta de Pedras/PA, Portel/PA, Porto Acre/AC,



Porto de Moz/PA, Porto Grande/AP, Porto Walter/AC, Pracutba/AP, Prainha/PA, Primavera/PA,
Quatipuru/PA, Redencao/PA, Rio Branco/AC, Rio Maria/PA, Rodrigues Alves/AC, Rondon do
Pard/PA, Roraindpolis/RR, Rurépolis/PA, Salin6polis/PA, Salvaterra/PA, Santa Barbara do Paréa/PA,
Santa Cruz do Arari/PA, Santa Isabel do Para/PA, Santa Luzia do Para/PA, Santa Maria das
Barreiras/PA, Santa Maria do Para/PA, Santa Rosa do Purus/AC, Santana do Araguaia/PA,
Santana/AP, Santarém Novo/PA, Santarém/PA, Santo Anténio do Taua/PA, Sao Caetano de
Odivelas/PA, Sdo Domingos do Araguaia/PA, Sdo Domingos do Capim/PA, Sdo Félix do Xingu/PA,
Séo Francisco do Paré/PA, Séo Geraldo do Araguaia/PA, Sao Jodo da Baliza/RR, S&o Jodo da
Ponta/PA, Sdo Joao de Pirabas/PA, Sdo Joao do Araguaia/PA, Sao Luiz/RR, Sdo Miguel do
Guamé/PA, Sdo Sebastido da Boa Vista/PA, Sapucaia/PA, Sena Madureira/AC, Senador
Guiomard/AC, Senador José Porfirio/PA, Serra do Navio/AP, Soure/PA, Tailandia/PA, Tarauac&a/AC,
Tartarugalzinho/AP, Terra Alta/PA, Terra Santa/PA, Tomé-agu/PA, Tracuateua/PA, Trairdo/PA,
Tucum@/PA, Tucurui/PA, Uiramutd/RR, Ulianépolis/PA, Uruara/PA, Vigia/PA, Viseu/PA, Vitéria do
Jari/AP, Vitéria do Xingu/PA, Xapuri/AC e Xinguara/PA.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE ADMISSAO

Em janeiro de 2016, o salario de admissao correspondera a R$ 1.884,00 (um mil oitocentos e oitenta e
guatro reais) por més, ao qual serd acrescido o adicional de periculosidade, quando devido.

Paragrafo Unico: Em relacdo ao salario-base dos Empregados ja constantes das folhas de pagamento o
objetivo e o efeito desta clausula séo os de fazer ascender, ao nivel por ela fixado e na respectiva data,
aquele salario-base constante da folha de pagamento.

Reajustes/CorrecOes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Em 01.01.2016, as Empresas reajustarédo os salarios dos seus Empregados mediante a aplicacdo de uma
das formas que se seguem, ndo cumulativas entre si:

a) reajuste de 9,0% (nove por cento) sobre o salario mensal para os empregados que ndo recebem o
adicional de periculosidade e que em 31/12/2015 recebiam salario mensal até R$ 11.301,65 (onze mil
trezentos e um reais e sessenta e cinco centavos);

b) aumento do salario mensal no valor de R$ 1.017,15 (um mil e dezessete reais e quinze centavos) para 0s
empregados que ndo recebem o adicional de periculosidade e que em 31/12/2015 recebiam salario mensal
superior a R$ 11.301,65 (onze mil trezentos e um reais e sessenta e cinco centavos);



¢) reajuste de 9,0% (nove por cento) sobre o salario-base mensal para os empregados que recebem o
adicional de periculosidade e que em 31/12/2015 recebiam salario-base mensal até R$ 8.693,58 (oito mil
seiscentos e noventa e trés reais e cinquenta e oito centavos);

d) aumento do salario-base mensal no valor de R$ 782,42 (setecentos e oitenta e dois reais e quarenta e
dois centavos) para os empregados que recebem adicional de periculosidade e que em 31/12/2015
percebiam salario-base mensal superior a R$ 8.693,58 (oito mil seiscentos e noventa e trés reais e
cinquenta e oito centavos);

81° Na aplicacdo do reajuste a que se refere esta clausula, ndo serdo compensados 0s aumentos salariais
concedidos pelas Empresas ap6s 01.01.2015 decorrentes de promogé&o, mérito, transferéncia, equiparagao
salarial, e término de aprendizagem.

§2° Para os Empregados admitidos ap6s 01.01.2015, o aumento incidira sobre o salério de admisséo até
o limite do que perceber o Empregado admitido nos dltimos 12 meses no mesmo cargo ou funcéo. Na
hipotese de néo existir paradigma sera adotado o critério da proporcionalidade ao tempo de servigo, ou
seja, 1/12 (um doze avos) do valor do aumento, por més de servigo ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze)
dias, incidindo sobre o salario da data da admisséo.

Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagdes

CLAUSULA QUINTA - ABONO ESPECIAL

Até trinta dias ap0s a assinatura da presente convencgédo, as Empresas pagarao de uma Unica vez e em
carater excepcional, e sem integrar a remuneracao para qualquer efeito legal trabalhista, um Abono
Especial no valor de R$ 3.100,00 (trés mil e cem reais) aos Empregados admitidos até 31.12.2015, e com
contrato de trabalho vigente nessa mesma data, e que estiverem percebendo, também na mesma data,
remuneracdo mensal até R$ 7.960,00 (sete mil novecentos e sessenta reais), compreendida a remuneracgéo
como integrada do salario-base e do adicional de periculosidade, quando devido.

81°. Para os empregados admitidos em 2015, o Abono Especial sera devido na proporcéo de 1/12 (um doze
avos) do seu valor para cada més de servico, ou fragdo igual ou superior a 15 dias.

82°, Face ao seu carater eventual, indenizatério e excepcional, o0 Abono previsto nesta clausula também
nao integra a remuneragédo do empregado para fins da legislacdo da Previdéncia Social e do FGTS,
conforme dispdem o art. 58, inciso XXX, da IN-RFB N° 971, de 13 de novembro de 2009, alterada pela IN-



RFB N°1453 de 24 de fevereiro de 2014, art. 28, § 99, item 7 da Lei 8.212/91 e art. 15, § 6° da Lei 8.036 de
11 de maio de 1990.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

As Empresas concederdo, segundo as condi¢des adiante especificadas, um adicional a ser pago por
ocasido da concessao das férias ao Empregado, independentemente do beneficio previsto no art. 7°, XVII
da Constituicdo Federal, na seguinte propor¢ao:

Tempo de Servico ha Empresa Percentual
1 ano 25%
2 anos 45%
3 anos 50%
4 anos 60%
5a 7 anos 80%
8 a 9 anos 85%
10 anos ou mais 100%

81°. Fica assegurado o pagamento minimo de R$ 643,00 (seiscentos e quarenta e trés reais).

§2°. O tempo de servigo dos Empregados serd apurado na data em que se completar o periodo aquisitivo
de férias, caso em que o adicional sera devido integralmente. Na hip6tese de dispensa sem justa causa,
assim como no caso de pedido de demissdo de Empregados com 1(um) ou mais anos de servico, o
pagamento do adicional sera devido proporcionalmente ao periodo aquisitivo de férias incompleto em tantos
1/12 (um doze avos) quantos forem os meses decorridos deste periodo, considerando como més completo
as fragOes iguais ou superiores a 15 dias.

83°. As percentagens previstas no caput desta clausula serdo aplicadas sobre o salario-base mensal
percebido pelo Empregado no dia do inicio do gozo de férias, acrescido do adicional de periculosidade
guando devido, ndo incidindo sobre horas extras, ajuda de custo, Salario-Familia, adicional noturno,
gratificacdo de funcdo, comisséo, beneficio constante do art. 7°, XVII da Constituicdo Federal e outros.



84°. Fica facultado ao Empregado optar pelo recebimento do adicional previsto nesta clausula no més de
aquisicao do direito a férias, nos meses subsequentes, ou ho més do respectivo gozo de férias, se
operando, em qualquer hipétese, sua plena quitacao.

85°. As Empresas poderdo, em substituicdo ao disposto no 84°. desta clausula, optar por efetuar
automaticamente o pagamento do adicional a que se refere a presente clausula no més da aquisi¢éo do
direito a férias dos empregados, garantido a estes o direito de solicitarem o pagamento em uma das datas
previstas no referido 84°. desta clausula.

86°. O adicional por tempo de servico concedido nestas condi¢cdes ndo integrara a remuneragéo para
guaisquer efeitos, ficando entendido que ele tem a finalidade exclusiva de proporcionar acs Empregados
uma importancia suplementar para ajuda-los no custeio das férias.

Salario Familia

CLAUSULA SETIMA - SALARIO-FAMILIA

As Empresas pagaréo a seus Empregados que perceberem salario mensal até o equivalente a 4 (quatro)
vezes o valor previsto na clausula SALARIO DE ADMISSAO desta convencao, a titulo de Salario-Familia,
por filhos até 18 anos de idade incompletos e por filhos invalidos de qualquer idade, e que vivam na
dependéncia econémica dos pais, uma importancia mensal de R$ 29,62 (vinte e nove reais e sessenta e
dois centavos).

81°. Nas licengas por doenca ou acidente do trabalho, o beneficio sera pago enquanto durar a referida
licenca, observados o0s prazos maximos previstos na clausula AUXILIO DOENCA /ACIDENTES.

8§20, Para efeito de célculo do pagamento do Salario Familia, as fragcBes de tempo iguais ou superiores a 15
dias serdo computadas como més integral.

§3°. O Salario-Familia concedido nestas condi¢gdes ndo integrard a remuneracao para quaisquer efeitos.

84°, No pagamento deste beneficio serdo observadas as determinagdes da legislacdo em vigor, ficando
sempre mantida a condi¢cdo mais vantajosa para os Empregados.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA OITAVA - VALE-REFEICAO



Ressalvadas as condicdes mais favoraveis ja praticadas, as Empresas concederdo mensalmente a seus
Empregados 22 (vinte e dois) vales-refeicdo com valor facial unitario de R$ 32,05 (trinta e dois reais e cinco
centavos). Nos locais onde houver expediente normal e permanente aos sabados, o nimero de vales-
refeicdo serd de 26 (vinte e seis).

81°. Fica facultada ao empregado a converséo de 12 (doze) desses vales em vale-alimentacdo, observados
0s procedimentos administrativos da empresa.

§2°. As empresas poderdo converter o vale-refeicdo em cartéo eletrénico.

83°. A obrigacéo da concessao do Vale-Refei¢cdo assim como a faculdade de sua conversdo em vale-
alimentacéo, néo se aplica aos locais onde for oferecida refeigdo in natura, de modo a ndo se caracterizar
beneficio em duplicidade, bem como aos Empregados que gozem de condigBes mais vantajosas.

84°, O Vale-Refei¢do concedido nestas condi¢des ndo integrara a remuneragao para quaisquer efeitos.

CLAUSULA NONA - VALE-ALIMENTACAO

As Empresas concederdo aos seus Empregados, que em 31.12.2015 percebiam remuneracao mensal até
R$ 4.945,00 (quatro mil novecentos e quarenta e cinco reais), compreendida a remuneragcao como
integrada do salario-base acrescido do adicional de periculosidade, quando devido, e cumulativamente com
o beneficio da clausula anterior, Vale-Alimentacdo com a disponibilidade mensal de R$ 365,00 (trezentos e
sessenta e cinco reais) sob a forma de cartdo-eletrénico, devendo tais limites serem considerados para os
empregados admitidos na vigéncia da presente convengao.

§1°. O Vale-Alimentacéo sera fornecido também durante o periodo em que o Empregado estiver licenciado
por motivo de doenga, acidente do trabalho ou doenca profissional, mas limitado ao periodo em que estiver
percebendo a complementacao prevista na clausula AUXILIO-DOENCA/ACIDENTES, e desde que a
licenca ndo tenha se iniciado antes de 1°. de janeiro de 2007.

820, Referido Vale-Alimentacdo também sera devido durante o periodo de férias e afastamento por
gestacdo e parto e desde que a licenca ndo tenha se iniciado antes de 1°. de janeiro de 2007.



83°. A participacao do empregado, descontada em folha de pagamento, fica limitada até 10% (dez por
cento) do valor do Vale-Alimentacgéao.

Auxilio Educacéo

CLAUSULA DECIMA - BOLSAS DE ESTUDO

Com o objetivo de proporcionar recursos adicionais para compensar despesas complementares as de
manutencao do ensino de 1°, 2° e 3° graus, as Empresas concederdo, de uma so vez a Entidade Sindical,
10 (dez) bolsas de estudos no valor unitario de R$ 458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito reais), mediante
a apresentacao de relagéo discriminativa dos beneficiarios, por Empresa, com a indicacdo do nome do
aluno, série, grau e estabelecimento de ensino que esteja cursando.

81°. Tal pagamento serd efetuado a partir de 01.04.2016 até 31.08.2016 no prazo minimo de 30 dias a
contar da apresentagéo da relagéo discriminativa referida. A Entidade Sindical mantera arquivados por 5
anos os documentos que comprovam a elegibilidade dos beneficiarios e que poderéo ser requisitados pelas
Empresas, a qualquer tempo.

8§20, Sao elegiveis as bolsas de estudo referidas nesta clausula, os Empregados que na data da respectiva
concesséao possuam vinculo de emprego com as Empresas ou com a Entidade Sindical, ou se delas se
retiraram para se aposentarem, e que estejam cursando ou tenham dependentes cursando o ensino de 1°,
2° e 3° grau.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO-FUNERAL

As Empresas pagaréo, durante a vigéncia do contrato de trabalho, uma importancia Unica, a titulo de
auxilio-funeral, no caso de falecimento do Empregado, conjuge ou companheira, filho menor de 18 anos ou
filho invalido, pai, mae e menor dependente.

§1°. O beneficio acima descrito serd de R$ 3.456,00 (trés mil quatrocentos e cinquenta e seis reais).

820, Para efeito do pagamento do beneficio, a comprovacao de dependéncia se dara conforme abaixo:

a) Conjuge: mediante apresentacéo da certiddo de casamento.



b) Companheira: quando esta condicao estiver reconhecida perante a Previdéncia Social, mediante
anotacdo na Carteira de Trabalho ou declaracéo do Imposto de Renda.

c¢) Filhos menores de 18 anos ou invalidos: Certiddo de nascimento.

d) Pai, Mae e Menores Dependentes: mediante a apresentacdo a Empresa da anotagdo na Carteira de
Trabalho ou declaragéo do Imposto de Renda.

83°. A prova de falecimento sera feita mediante apresentacdo da certidao de 6bito.

84°, Na hipétese de falecimento do Empregado, o pagamento serd feito ao dependente que apresentar
comprovante de despesas.

85°. O auxilio-funeral concedido nestas condi¢cBes néo integrard a remuneragao para quaisquer efeitos.

Auxilio Maternidade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE

Com o objetivo de incrementar o amparo a maternidade e a infancia, as partes estabelecem as seguintes
condicBes com relacdo a manutencéo e guarda dos filhos de suas Empregadas.

81°. Em substituicdo ao preceito legal, as Empresas obrigadas a manter local apropriado para guarda e
vigilancia dos filhos de suas Empregadas, no periodo de amamentacao, na forma dos paragrafos 1° e 2° do
art. 389 da CLT, concederdao as mesmas, auxilio creche, sob a forma de reembolso de despesas efetuadas
para esse fim.

820, Este beneficio sera concedido também nos locais onde ndo haja a obrigacéo legal acima referida.

§3°. O auxilio mensal correspondera a um méaximo de R$ 676,00 (seiscentos e setenta e seis reais).



840, Este auxilio sera pago sob a forma de reembolso mediante comprovacéo, até o limite estipulado no 8§3°.
desta clausula.

85°, Dado o seu carater substitutivo do preceito legal, bem como por ser meramente liberal e ndo
remuneratério, o valor do reembolso ndo integrara a remuneracéo para quaisquer efeitos.

86°. O reembolso sera devido em relagéo a cada filho, individualmente, independentemente do tempo de
servi¢co na Empresa, limitado até o 36° (trigésimo sexto) més de idade de cada filho.

§7°. Ficam desobrigadas do reembolso, as Empresas que mantenham, em efetivo funcionamento, local para
guarda dos filhos das Empregadas na forma da Lei, bem como aquelas que adotem sistemas semelhantes
de pagamento ou reembolso em situagdes mais favoraveis.

88°. Fardo jus ao mesmo beneficio os empregados que por motivo de viuvez ou por decisédo judicial tenham
para si a guarda de seus filhos, até aquela idade.

§9°. A Empregada poderd optar em substituicdo ao Auxilio-Creche, pelo Auxilio-Acompanhante, que
consistirh num pagamento mensal, a titulo de reembolso, no valor de até R$ 408,00 (quatrocentos e oito
reais), ndo cumulativo e limitado ao periodo de até 36 (trinta e seis) meses de idade de cada filho. No més
de dezembro ou no més do ultimo pagamento do exercicio, sera paga a importancia correspondente a 1/12
(um duodécimo) da soma dos valores de Auxilio-Acompanhante pagos no mesmo exercicio.

a) Para efeito de reembolso, a Empregada devera comprovar a situacéo legal do Acompanhante,
mediante registro em Carteira de Trabalho (Baba) e comprovar, com 0s respectivos recibos, tanto o
pagamento do salario anotado na CTPS como o pagamento das contribuicées previdenciarias sobre ele
devidas.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO AO DEPENDENTE EXCEPCIONAL

Objetivando participar no custeio de servi¢os especializados com dependentes excepcionais de seus
Empregados, as Empresas concederdo um auxilio mensal aos que tenham dependentes nesta condicao.

§1°. Entende-se como excepcional aquele como tal definido e reconhecido pelo INSS ou instituicfes oficiais
especializadas, e como dependente aquele como tal definido e reconhecido na legislagdo do Imposto de
Renda.



§2°, O auxilio referido no caput desta clausula sera concedido sob a forma de crédito mensal na folha de
pagamento dos Empregados no valor de R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

83°. O auxilio mensal acima estabelecido sera pago por dependente de Empregados na condi¢do de
excepcionalidade como definida no §1°. desta clausula e cessara automaticamente quando n&o mais
perdurar esta condig&o.

84°. O auxilio ao dependente excepcional concedido nestas condigfes ndo integra a remuneragéo para
guaisquer efeitos.

Jornada de Trabalho — Duracgao, Distribuicéo, Controle, Faltas

Duragéo e Horario

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DURACAO SEMANAL DO TRABALHO

A duracéo do trabalho nas Empresas é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sdbado.

81°. Nos locais onde for exigido o trabalho aos sadbados, as Empresas se comprometem a implantar um
sistema de rodizio de tal sorte a assegurar a cada Empregado, no minimo, uma folga mensal em dia de
sdbado, sem compensacado dessas horas de folga.

§2°, Conforme a conveniéncia do servico as Empresas ficam autorizadas a implantar, total ou parcialmente,
sistema de horario flexivel, quanto ao inicio e término de cada jornada de trabalho, desde que aceito pelo
Empregado através de acordo individual e desde que observada a duragéo diaria de trabalho na forma da
Constituicéo.

§3°. As Empresas que ndo exerceram a faculdade prevista na anterior clausula 4.4., da convencéo coletiva
de 1999, de alteracéo de horario normal de trabalho aos sabados de alguma de suas Bases de Distribuicédo
de Combustiveis entéo existentes, em exercendo aquela faculdade na vigéncia da presente convencgéo
coletiva, permaneceréo obrigadas, nos estritos limites e condi¢cdes daquela clausula anterior, ao pagamento
da indenizacéo Unica e desvinculada do salario nela prevista e cujo valor fica reajustado para R$ 1.561,00
(um mil quinhentos e sessenta e um reais).

84°, Nao se permitira o trabalho normal aos domingos, salvo autorizacéo expressa em acordo coletivo com
este fim especifico entre o sindicato e a empresa interessada.



85°, No decorrer da vigéncia da presente convencao a Entidade Sindical, dentro do prazo maximo de 15
(quinze) dias contados do recebimento de solicitacdo escrita da Empresa interessada, concorda em discutir
o trabalho normal aos domingos e feriados nas atividades operacionais envolvidas com a carga e a
descarga de combustiveis por meio de carro-tanque, vagao ferroviario, barcagas e/ou dutos, ficando desde
j& convencionadas as seguintes condigbes mutuas obrigatdrias para a assinatura do respectivo acordo
coletivo:

a) A Empresa deverd utilizar pessoal estritamente necessario, diretamente envolvidos, ou de apoio a
execucdo das atividades referidas no 85°. desta clausula.

b) No caso da Empresa utilizar algum de seus empregados atuais nas atividades referidas no 85°. desta
cldusula resultando na supresséo de horas extras prestadas habitualmente pelo empregado nas condi¢cbes
previstas na Sumula no. 291 do TST, a Empresa efetuara o pagamento da indeniza¢éo na forma
estabelecida na referida Sumula, garantido o pagamento minimo de R$ 2.845,00 (dois mil oitocentos e
guarenta e cinco reais).

¢) Se a Empresa utilizar algum de seus empregados atuais que ndo se enquadre na situacao prevista na
Sumula 291 do TST, ao mesmo sera paga uma indenizagdo de R$ 2.845,00 (dois mil oitocentos e quarenta
e cinco reais).

d) A indenizacéao referida nos itens b e ¢ acima sera Unica e desvinculada do salario, ndo o integrando para
nenhum efeito trabalhista ou previdenciario e devera ser paga no més seguinte ao da efetivacao da
alteracdo contratual que vise o atendimento do trabalho normal em domingos e feriados previsto no 85°.
desta clausula.

e) Independentemente do regime de trabalho que venha a ser adotado, o empregado tera assegurado
mensalmente pelo menos um descanso semanal coincidente com o domingo.

f) A Entidade Sindical, antes de assinar o acordo coletivo, devera submeter suas condicdes a assembleia
para deliberacdo dos empregados.

g) Enquanto a legislacdo assim o exigir, as Empresas deverdo seguir os procedimentos necessarios para
gue o trabalho em domingos e feriados estabelecido no 85°. desta clausula seja autorizado pela
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego.



h) outras condigbes necessarias e aqui ndo previstas serdo acordadas no momento da discussdo do acordo
coletivo previsto no 85°. desta clausula.

86°. Esta clausula ndo se aplica aos Empregados sujeitos a turnos ininterruptos de revezamento.

Disposicbes Gerais

Aplicagéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ABRANGENCIA DA CONVENCAO COLETIVA

Nos termos do artigo 613, item |l da Consolidacao das Leis do Trabalho, as clausulas estipuladas na
presente Convencao Coletiva séo aplicaveis a todos os empregados de todas as empresas integrantes da
categoria econémica representada pelo Sindicato Nacional das Empresas Distribuidoras de Combustiveis e
de Lubrificantes existentes ou que vieram a se constituir no periodo da vigéncia do presente instrumento
dentro da base territorial da Entidade Sindical Profissional infra-assinada, com exce¢éo da Petrobras
Distribuidora S.A., que celebra acordo coletivo de trabalho especifico, e excetuados também, os locais
situados fora da base territorial da Entidade Sindical representante da Categoria Economica acima
mencionada.

O presente Termo Aditivo foi elaborada em 2 (duas) vias, de igual forma e teor, destinadas as
partes contratantes e registro no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Unico: No caso de divergéncias entre o texto langado no sistema Mediador do MTE e o presente
documento, formalmente assinado entre as partes, prevalecera, sempre, e para todos os fins, este ultimo.

RAIMUNDO MIQUILINO DA CUNHA
Presidente
FEDERACAO NAC DOS TRAB NO COM DE MIN E DER DE PETROLEO

VALDIR JOSE IGNACIO
Procurador
SINDICATO NAC DAS EMP DIST DE COMB E DE LUBRIFICANTES

DANIEL SOUZA VANNI
Procurador



SINDICATO NAC DAS EMP DIST DE COMB E DE LUBRIFICANTES

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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