CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 202122
SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO, CNPJ n.
14.079.002/0001-93. neste ato representado (3) por seu Procurador, Sr (a). BICHARA KOAIQUE NETO, CPF n,
001.493.387-08.
E
FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE

PETROLEO, CNPJ n. 33.672.197/0001-64, neste ato representando () por seu Presidente. Sr (). ARNALDO SOARES
BANDEIRA. CPF n. 089.050.614-00

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presenie Convengiio Coletiva de Trabalho no periodo de 17 de setembro de 2021 a 31 de
agosta de 2022 e a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANG ENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a (5) calegoria (s) PROFISSIONAL DOS

TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO, NO PLANO DA

CNTC, DE ABRANGENCIA NACIONAL, NAS AREAS INORGANIZADAS, com abrangéncia territorial
SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 01/09/2021 os pisos salariais da categoria profissional ficam estabelecidos conforme abaixo:

#) RS 1.536,11 (Hum mil, quinhentos ¢ trinta ¢ scis reals € onze centavos) para os irabalhadores que ocupam o cargo de:
jardineiro, faxineiro, mensageiro. recepeionista. poneiro, copeiro. continuo. Ajudante de Caminhlio. no servigo de
Entregn Automatica domiciliar ¢ industrial, acrescido de prémios e comissdes quando praticados pelas empresas;
Ajudante de Carga ¢ Descarga. no servigo de carga e/ou descarga de vasilhumes de gas liguefeito de petrdlea:

b) RS I.ﬂ?o.ﬁtﬁmmﬂ.wmmemuﬁuqmedmml para os trabalhadores que ocupam cargos
u&muMuﬂaMMlmm&M&mﬂuﬂudﬂa@ma vasithame de gés liquefeio de
petréleo ¢ para os demais trabalhadores que desempenhiam as atividades niio mencionadas nos itens acima.

§ 1" Osvalores supra referidos serdo serescidos do Adicional de Periculosidade quando devido,

§2" mmmmmocmmmexclmlvmumwb fixo mensal, nde podendo ser constituidos ou

complementados com outros adicionais como prémios ¢ comissies.
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01092021, os salfirios sero corrigidos em 8% (Oflo por cento). aplicados sobre os saldrios vigentes em
31/08/2021, 5

i

PAGAMENTO DE SALARIO ~ FORMAS E PRAZOS



CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO SALARIAL

As Empresas se comprometem a efetuar adiantamento quinzenal de 40% (guarenta por cento) do salirio base mensal.
acrescido ao adicional de periculosidade. quando devido. ficando certo que 0 pagamento do saldo de saldrio serd cfewado
até o filtimo dia 01il do més de comperéncia.

§ 1" Quando o pagamento for efetuado através de Bancos as smpresas recomendardo aos Bancos gue a conta especifica &
exclusiva de salirios seja isenta de tarifas.

§ 2 Em conjunto com o pagamenio salarial serd feita a enirega dos beneficios (Ticket Refeighio. Cesia Basica, Vale Gas),

salvo ¢asos forwitos, forga maior, greves ou outro impedimento que nio dependa da enipresa.
CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO
As Empresas fornecerdio 05 seus empregados comprovantes de pagamento. discriminando as verbas pagus, com
especificagho da quantidade de horas exiras, inclusive prémios pagos habitualmente. das descontos efetuados ¢ do valor do
depésito do FGTS.

REMUNERACAO DSR

CLAUSULA SETIMA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

As Empresas incluirdo no cileulo ¢ pagamento do RS.R.. 8 média das comissdes, horas extraordindrins prestadas, préntios
de produgdio, além do adicional de periculosidade ¢ outros adicionais pagos habitualmente.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUNILIOS E OUTROS
13* SALARIO
CLAUSULA OITAVA - ANTECIPACAQ DO 13 SALARIO

Juntamente com as férias, as Empresas pagardo a seus empregados 50% (ciliquenta por cento), & tiwlo de adiantamento do
13° Saldrio, inclusive janeiro. independentemente de 0peao.

_ CLAUSULA NONA - REMUNERACAO DO 13 SALARIO

Para efeito do pagamento do |3° Salario, as Emmm&mamédhdnwmissaadc vendas, a médin das horus extras,
Mmhsdewduoheamﬁind:omwhshﬁm&muwmim.mﬁdmmumnﬁmmde’wdjm
vendld&mbnﬁmmdehmuexmﬁnﬁiﬁummmmmm.m 12 (doze) meses do ano de competéncia ou
mdwmwam.mmmmmwm

OUTRAS GRATIFICACOES
CLAUSULA DECIMA - COMPUTO DA MEDIA DAS PARCELAS VARIAVEIS

No cileulo do 13° Salario. memwmmm(mmer«m;.mmws‘n meédias das horas
extras, comissdes, p&nb‘emadkhmismw.deinﬂuhﬂdmc puricnbaidmmmdedevldes.bmmnm«it
de quaisquer outras verbas habilualmente pagas.

ADICIONAL DE HORA EXTRA

1
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAORDINARIAS *A

Mﬁmpmnmmomblﬂmmuwuﬁmiommprmwahdencréscimo.wa&»moabaim.lplieﬁnslen.'
hora do sulrio normal, acrescido do adicional de periculosidade, quando devido:

u)éﬂ-(mmwmw)pmsduuprhmw 5
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b) 80% (oitenta por cento) pars o trabalho prestado a partir da terceira hora, inclusive;
¢} 100% (cem por cento) para as hores irabalhadas em domingos ¢ feriados;

11.1  As empresas poderaoamasnhridms. em todo ou em parte, &m seus estabelecimentos, nos dias de sabado ¢
nos dias operacionais que recalwm entre feriados ¢ domingos, de forma que as horas desses dias scjam repostas
mediante acréscimo em outros dias sob o regime de compensagio em prazo ndo superior a 60 (sessenta) dias. :

1.2 As horas extras serdo calculadas € pagas com a salario do mnés do pagamento, sendo a apuragiio feita até o dia 15
tquinmdeeadlmiseam:xmsmliadudodin lotdmsseispatéomuimocﬁaMmesmomesschpagu
no més subsequente.

11.3 Quando necessario, a duragho da jornada didria de trabalho poderd ser prorrogada por aié 2 (duas) horas na forma
prevista no Art. 59 da C.L.T., sendo consideradas horas extraordindrias ¢ pagas com goréscimo previsto nesth
Convenglio Coletiva.

114 As empresas poderdo adotar o sistena alternativo eletrdnico de controle de jornada para 0% empregados que
(rabalham na sua sede ou filial, de forma interna ou exterma, senda o registro da jormada feito no referido sistema
alternativa disponibilizado para acesso via computador, aparelho celular, palmitop. intranet, internet ¢ outros meios

eletrdnicos disponiveis que assegurem irrefutivel controle ¢ auditagem. devendo tal controle de ponto seguir
rigorosamente O previsto na Portaria n°373 de 25.02.2011, antigos 19, 2% ¢ 3%, que dispbem sobre a possibilidade dos
empregadores em adotar sistemas alternativos de controle de jornada de ponto.

1.5 Aummmpodﬂ'himplmmmomgimedcmmmmcmdemmde mwhaobnwm.dnumﬂiamcriﬁrbﬂ:

a) MwmwuhmwdsMcxmwmlmmmmwhW.
ummmcmummmmmhhﬁammwdhwmmdm.m«m.ﬁa
WmmmmMmmmmmqummum

b) Cada hora trabalhada em regime dchnmulmmpmldl‘ﬂaumhoﬂde folga. A compensagio serd
sempre feita sem os adicionais devidos pelo trabalho extraordindrio.

©) Mbomgwdnduamwlmmmmuﬂnmmpwﬁdmmmc 180 dias para as dress
admiuimativnedewaumsmmmbmi&mwcimndooﬁmimumhmmd{msm

operacionais. sendo definidada data da compensagio pelas empresas, havendo © compromisso de que
mepénsalmiﬁmdumpcbmm!ﬂademmm

-]

d) A ndo compensaglio dsmumulmmmpmmesipumwwimuum caso de rescisio contratual
minpngsmemmpdommmwwmnmmmtm'n“.ﬁ“e“c“dammemmh
m-mummmmumm&mmﬁeﬁmermw-m dentro

do prazo da letra “¢” acima.

e) O saldo devedor de horas, ou seja. nﬁwaduempmmmﬁnssunﬁdnpebempmmmgwhwi
damldadoummpd:u.emwndol mwmdownmudmpwinicmadompqun,

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

O trzbalho nolumo tec rem wpabtidoéimwe.mmdeim.mmmmuﬂmumcimdﬂs%w
(trinta e cinco por cento), sobre o valor da fiora diuma, A hora do trabalho potumo seri computada de 52 (¢inguenta ¢ dois) I

zaimmn.eﬁﬂtM)mmeomhnwmmmzz:M(vimedummdeumdiac(ﬁ:ﬂﬁ(cimlhomda,’]
mimr.‘ e Iy

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL Di". PERICULOSIDADE

As Empresas pagario o adicional de periculosidade a todos o3 empregados que vierem a ser adinitidos e que venham
trabalhar dirctamente com inflaméveis. bem como os de escritorio lotados no quadro de pessoul de terminal ¢ depdsitos em
que haja estocagem e engarrafamento de inflamaveis. de forma permanente © habitual. sendo considerada como area de
risco toda 4 drea do terminal e do deposito.

PREMIOS
CLAUSULA DECIMA QUARTA - BRIGADA DE INCENDIO

Os empregados integrantes da “Brigada de Incéndia” receberio mensalmente, além da remuneragio devida, o valor
equivalente a RS 133,00 (Cento € trinta ¢ trés reais e nove centavos) a tiwlo de “Prémio Brigada™. duranie o periodo que
permanecerem nesta condigéo.

§ UNICO: Quando ocorrer treinamento de combate a incéndio em domingos, feriados ¢ folgas, as empresas, cada vez em

quie oLorTer O ireinamento naqueles dias, fomecerdo vale transporte ¢ vale refeiglo aos scus empregados. sem
quaisquer OnUs para 0s MEsMos.

AUXILIO ALIMENTACAQ
CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESTA BASICA

As Empussmm aos seus emprégados uma Cesta Bisica mensal no valor de RS 592.82 (Quinhemos ¢ noventa &
dois reais ¢ oitenta ¢ dois centavos) nos moldes abaixo:

15,1  Em produtos na forma fisica ou em Cheque Alimentaglo de igual valor, pagavel em 03 (trés) cheques. sendo Ttum)
de RS lw.thmcmnucmmdsemmummmlezldni‘apdw RS 197,61 (Cento ¢ noventa ¢ sele
reais ¢ sessenta ¢ um ceniavos).

152 ApvﬁwipniodoempfeydomcumaCuuauknmchqwmmmouuvimum&mwiduMnu
seguintes condigdes:

a) Desconto de 10% (dez por cento) do valor da Cests Basica ou Cheque Alimenucmmommsidnqunm
tiver nenhuma falta no més:

b) Desconto de 15% (quinze por cento) do valor da Cesta Bisica on Cheque Alimentagio pam o empregado que
tiver 01 (uma) ow mais faltas injustificadas no més;

¢} Os empregados afastados do servigo, em gozo de Aunilio Doengs, Acidente do Trabalho ou Auxilio
Maternidade, receberio mensalmenie esie beneficio. enguanto estiverem afistados & participardo com um desconio
de RS 0,01 (um centavo de real).

153 As empresas concederdo a 1odos 0s seus empregados um vale olimentagio extra, no valor de RS 592,82 (Quinhentos

& novente € dois reais ¢ oitenta ¢ dois centavos), mantidus as mesmas condigdes que s¢ aplicam ao funcionamento

da cesta basica distribuida mensalmente sos trahalhadores. Este valor de RS 592.82 (Quinhentos ¢ noventa ¢
Muﬁea@na&!;m}mﬂm-wsW#o-dhal de Juneiro de 2022.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE REFEICAQ

uamemvamraumtmemopmd que presta Servigos extemmos.
mqmﬁuaﬁi;mlmnﬁnmdcdimmw.nmdummm«aﬂ 10% (dez por cento) do
valor facial do vale. ngs épocas do fornecimento.

it‘smﬂoMummhmﬁOummumwsahma‘owl_ru&iﬂnmmwﬁhw-qui 1

estabelecidas.

§2% Ammwmmwnommuwmamwmmammmun&tm

umwm)donm.mdomcm{duwﬁeipmmmmmmmmdnnﬁdamﬁionmm

jantar € wmsm-mimwm.msmmmramhh praticadas pelos
empresas.

{



g 3% Fia facultado a0 empregado @ conversdo de 0% do vale-refeigio em vale-alimentagdo, observados os
procedimentos adminisirativos da empresa, sendo certo que a opgio anual do empregado valerd por 12 (doze)
fmeses, ou seja, s6 pode ser revisitada apos o decurso desse prazo.

VALE TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE
Aos empregados que oplarem pela conversiio de 1/2 (um tergo) das férias a que tiver direito em abono pecunidriv, as
Empresas efetuario o desconto do vale transporte proporcionalmente quantidade fornecida, carrespondente a que se
refere o saldrio ¢ por ocasifio de seu pagamento.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONVENIO FARMACIA
As Empresas estabelecerdo convénios. onde seja possivel. com farmacias para aquisigio de medicamentas, mediante
prescrigio médica, com o correspondente desconto em folha de pagamento.
CLAUSULA DECIMA NONA - ASSISTENCIA MEDICA

As Empresas concederdo assisténcia médica aos seus empregados & dependentes legais, reconhecidos pela previdéncia
ml.mnwﬁcwwdmmm nos custos, de atd 30% (trinta por cento).

Os empregados poderdo optar pela participagho ou &0 no plano de assisténcia médica.

Quando ocorrer mudanga ou alteragdo no plano de assisténcia médica, as Empresas deverdo comunicar a vada empregado
participante.

CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA MEDICA A APOSENTADOS

As Empresas manterdo convénio de Assisténcia Médica para o8 atuais empregados aposentados. ainda em atividade, ou
que vierem d se aposentar.

Ammwwhacundnmmiamdiummmemisdepmdenm lsgﬂilnosmcﬂnoﬁm
Mmmmmmmuivmmmu18(dm&mm:s.cnmdmnpmirdnm
voluntdria ou sem justa causa.

§ 1% Ommdomeunhlndcmtqundwuﬁﬁduknmuurm“quemudurmdmicﬂh:pnuom
Mg.im.wﬂcw‘umumdimmdaﬁmpmdh\uimiaWica.p«ﬂeriadim‘iwlgmfuidow\eﬂﬁo.

§ 2% wapmimmmmmumammmummmpubdnmﬂdmm clusula
mmuwmmmmmmmmmawwlm

§ 3 MmmwmﬂsmmMWumwumﬁw@ﬁlquWnMNmmw
beneficio. no curso de seu contrato de trabalho na empresa até 31/08/2019, Mjmmmw
pmodndmmmamprmdmnﬁvbs.

AUXILIO-DOENC AINVALIDEZ
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTAC A0 AUXILIO-DOENG A/ACIDENTE
Aos empregados -domvwamgmkmmmvmm,mm&w«mwwummmm.
as Empresas concederio, por um perioda de até 180 (eento & mgm-emwmum&mmmmwm

mnum.hvcluiwl?mio.mbmmmﬂhduvmwmmmonmoé(sdnmmﬁemdoa
complementagio limitada a0 teto maximo que & pago pela Previdéncia Social a este titulo.

-

!



21.1 Os empregados que nio tenham dirgito ao auxilio-doenga previdenciario, farlo jus & complementagdo de 30% (wrinta
. por cento) da remuneragio, nos MESMOos moldes acima previstos.

21.2  Enguanto ndo for conhecido o valor do beneficio previdencidrio, as Empresas pagardo a complementagio devida
com base em sua estimativa.

21,3 As Empresas antecipariio, ainda. aos seus empregados, Nos casos Previsios nestd cliusula, nas épocas proprias, o
valor do beneficio que aos mesmos deverd scr pago pela Previdéncia Social. sendo esta antecipagiio compensada ou
devolvida pelos empregados s Empresas. na daa em que estes receberem o beneficio previdenciario.

21.4 Nio gozario das vantagens deste auxilio. os empregados, cujo afastamento por doenga ou acidente de trabalho
decorrer de:

a) uso de bebidas alcodlicas:
b) uso de toxicos sem prescrigio inédica ¢ sem as formalidades legais;

¢} luta corporal, exceto em caso de legitima defesa propria ou de terceiros,

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUNILIO FUNERAL

As Empresas pagardo auxilio funeral de até RS 5.160,16 (Cinco mil, conto ¢ sessenta reuis ¢ dezesseis centavos), por morte
do empregado ou de mdepundemmsimmonthdeth Previdéncia Social.

§ UNICO: As Empresas pagario & importincia correspondente ao piso salarial de maior valor da categoria predominante,

acrescido do adicional de periculosidade. quando devido, ao dependente legal do empregado falecido,
juntamente com ds verbas indenizatorias cabivels.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — AUXILIO CRECHE

MwthBMMMWMw.ué:dcvweeqwm)mem:pﬂsommomdumxﬂio
mMMWWuxH&oMmW&M%R?.SManwm:uiwmesm reais @ cingquenta
& oito centavos).

mumpmmzmammmMMmhmmm; dmu.oexpodimmd,mm

imhs.mdumacmﬂgpmmmdemﬂm.méqmmmﬂmmmiﬂ
meses de vida,

Parigrafo segundo: O conjuge varfo, empregado, gue tea a guarda judicial de seu filho efou em estado de viuvez,
mediante comprovaglo aravés de atestado de Gbito, receberd o mesmo auxilio dests clausula, ou
seja, até que seu filho complete 24 (vinte ¢ quatro) meses de vida.
SEGURO DE VIDA
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRLPO

memamwumdevmmgnmmmamizwuwusempregﬂ_osmv&\or
a até 50% (cinquenta por cento) dos custos.

Nmmmmmuﬁmmﬁm.mﬁmadmurm folha de pagamento o valor de sua

pmkw\mpﬁmindevidohmumdnm S

&mpws‘mﬁmuwhmnkimhwmmwgmdniu /
p i
§ UNICO: As empminfnmmlnnadumprem. inclusive aos que vierem a ser admitidos, o valor do scu capital ¥



OUTROS AUXILIOS

4

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO AO FILHO (A) PORTADOR (A) DE NECESSIDADES
ESPECIAIS ‘
As Empresas pagarfio aos seus empregados que tenham fitho (a) portador (a) de necessidades especiais derivadas de
problemas neurologicos, compravadamente, bem como aqueles incapacitados para atividade laboral. um auxilio mensal
correspondente a RS 1.023,77 (Hum mil ¢ vinte ¢ 1rés redis ¢ setenta ¢ séte centavos), ¢ no més de Dezembro de cada
ano serd feito o pagamento de mais uma parcela deste beneficio, constituindo-se a décima terceira parcela. por filho {a)
nessa condiglo, mantidas as condigdes ja praticadas pelas emipresas.

§ UNICO:  Serd concedido, desde que previamente comunicado ao gestor imediato, o abono das horas limitado a 1 {hum)

dia, para acompanhamento do filho (a). para os tratamentos médicos efou terapias de reabilitagdo. desde que
comprovado por declaragio/atestado nominal de acompanhamento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - VALE-GAS

As Empresas fomecerfio, mensalmente, a todos os seus empregados gue niio tverem faltas injustificadas ¢ que ndo residam
em idirea abastecida por gds canalizado. uma carga de gas em botijio de 13 Quilos (P-13).

O empregado que fizer jus a esie beneficio poderi retirar sua carga de gas, 130 SOMERLE MO IFANSCOMTET do més awlorizado,
em uin dos estabelecimentos operacionais da sua empregadora, incluindo pargues, filiais, depositos ¢ postos de revenda
proprios, ou em caminhdes de entrega domiciliar da mesma Empresa, sendo vedado acumular com as cargas devidas nos
meses subsequentes, mediante o pagamento de RS 4,98 (Quatro reais & noventa ¢ aito centavos), que poderd ser efetuado
através de desconto em folha de pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — CURSO PARA CONC ESSAO DO CERTIFICADO MOFPP

As Empresas, a partir de 01/09/:2019, de acordo com o quanto previsto na lei, fornecerfio, atraves de convénios ou nilo, ©

curso para concessdo do Certificado MOPP - Movimentagdo de Produtos Perigosos. par scus motoristas de carga
elegivels.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSA0, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAQ/CONTRATACAO
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O prazo do Contraio de Experiéncia sera de 45 (quarenta ¢ cinco) dins. improrrogaveis, para os empregados que ocupanm
cargo de ajudante. Para os demais cargos. o prazo serd de 90 (noventa) dias.

Ocarrendo concesso de beneficio previdencidrio durante a vigéncia do Contrato  de  Experiéncia, este ficard
asutomaticamente suspenso, voltando a fluir o prazo respectivo a partir do primeiro dia util imedialo 4 ala medica.
CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIOS
As Empresas se obrigam a fornecer o Atestado de Afastamento ¢ Saldrios - AAS. aos empregados que sejam demitidos ou
nmdmhhmmd-m&ﬂommwlwmmmolmm.

DESLIGAMENTO/DEMISSAQ
CLAUSULA TRIGESIMA - COMUNICACAO DO MOTIVO DA PENALIDADE

MWMmewWGMimasmmmmm&jMWbmnwmnus‘
m“mmﬁud&iﬁimemmmmmmm
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGACAO DA RESCISAO CONTRATUAL

As rescisdes contratuais dos empregados que contarem tempo de servigo igual ou superior o 1 (hum) ano, deverdo ser
homologadas perante o Sindicato da categoria profissional. desde que na localidade exista sede. sub-sede ou delegacia do
drado de classe. observado o disposto na Lei n®, 7853, de 24/10/89.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

As Empresas deverfio efewar o pagamento das verbas rescisdrias. nos prazos previstos no Artigo 477 da C.L.T., sob pena
de pagamento da multa nele prevista.

§ UNICO: Para efeito do pagamento previsto na Lei 7.238, de 29/10/84, ¢ levando-se em cants que o8 empregados sdo
mensalistas, quando demitidos sem justa causa no dia 1° de julho fardo jus & indenizagho prevista nesta referida
lei.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Os empregados dispensados sem justa causa, ficardio isentos do cumprimento do Aviso Prévio, sem prejuizo da

correspondente remuneragdo. Aqueles que pedirem demissiio. tambem ficarao dispensados do cumprimenio do Aviso

Prévio.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA TERCEIRIZADA

As Empresas ficam impedidas de contratar terceiras par a execuglo de servigos de enchimento. entrega automitica

domiciliar ¢ industrial e manutengho. No caso de Maquinas e/ou Equipaimentos cm garantia ndio haverd impedimento para &

contratagio de servigos de manutengio de terceinos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAQ E MODALIDADES DE CONTRATACAO
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ANOTACRO NA CARTEIRA PROFISSIONAL
Assmpmnswobﬂwnmnnfmhdeﬁnbdhoewcxmido pelo empregado. de acordo com a CBO
(Classificagio Brasileira de Ocupagbes),

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTA DO FGTS

A multa de 40% (quarenta por cento) na rescisfio contratual incidira sobre todos os depositos efetundos, inclusive sobre os

valores movimentados, atualizados monetariamente ¢ acrescidos dos respectivos juros.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO

Para efeito de aplicagiio exclusiva dos beneficios desta Convengdo, serd computado no lempo de servigo do empregado,

quando readmitido, o periodo por ele trabathado anieriormente na mesma Empresa. A presente ¢lausula ¢ aplicivel também

a0 empregado que se aposentar ¢ for readmitido na mesma Empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MULTA NA RESCISAOQ CONTRATUAL

301 No caso de dispensa do dirigente sindical, sob alegagdo de justa causa, que ndo for reconhecida pela Justica au;}i

Trabalho, sendo, em mqu&nia.dnmuhldlammimmhocawmmmmwmiudaﬁmha {«
Emnm&memmwﬁwaommmdewamm COma seghe:



382 A multa prevista nesta cliusula serd currespmdr"ntc a 100% (cem por cento) do valor dos saldrios relativos o
periodo de afastamento, sem quaisquer oulros acréscimos,

383 A multa aqui estipulada ndo substitui nem anula o direito do empregado de receber as verbas decorretiies do
processo judicial, como principal, juros de mora ¢ demais cominagdes legais,
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CARTA DE REFERENCIA
Ocorrendo dispensa sem justa causa ou pedido de demisslo, no ato do pagamento das verbas rescisorias, as Empresas
fornecerlio avs ex-empregados, carta de referéneia,
RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

No caso de transferéncia provisoria de municipio por qualquer molivo. que implique em mudanga de domicilio. o
empregado fard jus a0 adicional de ransleréncia de 30% (trima por cento).

§ UNICO: Excemiam-se os casos em que a transferéncia for solicitada pelo empregado, devidamente assistido pelo
Sindicato.
ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA QIMDIIAGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADA GESTANTE
Fica assegurada &s empregadas gestantes a estabilidade no seu emprego, por mais 120 (cento e vinte) dias, apods o rmino
da licenga prevista no inciso XVIII - do Art. 7 da Constituigho Federal.
ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO ACIDENTADO
0 empregado que sofrer acidente do trabalho, tem garantido. pelo prazo minimo de 12 (doze) meses. a manutenyio do seu
mammmmnwﬁmib&maww&mh de conformidade com o artigo 118 da Lei
n®. 8.213, de 24/07/91,
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA- APOSENTADORIA
Os empregados que comarem, com pelo menos, 10 (dez) anos de servigo na mestma Empresa. terfio assegurada o garantia
wwpqommnpeﬁmdejﬁ{tﬁnaewiﬂmmqucMwmkm a daia ao direito & concessdo pelo INSS,
transmitida pela Previdéncia Social de sua aposentadoria por tenipo de contribuigio ou especial, ressalvada o acorréncia de
juista causn.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA- PROMOCAO E AUMENTO SALARIAL

Mmma-wmfm.mwmpmmﬂrimmpnhmdeefuﬁmzmmm#vuoa
m&&mamqmunﬁﬁmamu&nmcmnmmmm.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SALARIO-SUBSTITUICAO . ﬁ

45.1 Em havendo necéssidade de summdew.mmwrmdemmwmimmv
mmmmmmmemmmmlgualnussmeﬁorammhm)dia:.w;?mm



garantem a0 substitiio 0 mesmo salirio do substituido, pelo periodo em que durar a substituigio. acrescido do
adicional de periculosidade, quando devido, exceio agueles que ocupam cargo de confianga.

45.2 A garantia supra mencionada é exiensiva 1os empregados que vierem a substituir aqueles que tenham optado pelo
gozo de 20 (vinte) dias de férias, com o recebimento do abono de 10 (dez) dias facultado pela CLT.

453 A permanéncia do empregado em substituigio superior 30 (trinta) dias e que nio tenha correlagio com oS mMoLivos
previstos na presente clusula ¢ que nfio possua motivo plenamente justificavel. ensejard. automaticamente, sud
promogio ao cargo que estavi exercendo, com direito 4 percepeiio do salirio do titlar afastado do servigo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RECRUTAMENTO INTERNO

Na ocorréncia de vagas em seu quadro de empregados, abservado o disposto na legislaglo vigente, as Empresas se

comprometein a proceder recrutamento segundo & pritica em voga, dando preferéncia de aproveitamento ao seu empregado

cuja capacidade profissional ¢ demais requisitos do cargo superem ou se equiparem agueles recrulados extemamente.

§ UNICO: As Empresas afixario comunicado em seus quadros de avisos, informando os empregados sobre o processo

seletivo ¢ esclarecendo quais so 08 requisitos dos cargos com vaga em uberto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ASSALTO - LIMITE DE COBERTURA

Fica assegurado como limite de cobertura, em decorréncia de assalto. a importancia equivalente a 07 [sete) cargas de Pri3,

por equipe de servigos extemos, sendo obrigatorio o depOsito das impunidncias que excederem aquele limite nos cofres

existentes nos veiculos da Empresa.
JORNADA DE TRABALHO = DURAG AQ, DISTRIBUIC A0, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DURACAO SEMANAL DO TRABALHO E SUA REMUNERACAO

Respeitada a duraglio normal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, as Empresas remunerario como servigo

extraordindrio o que for prestado além de 44 (quarenta ¢ quatro) horas scmanais por empregado, cujn remuneragio

contratual seja fixg. calculada por hora, dia, semana, quinzena ou més.
INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - INTERVALO ENTRE DUAS JORNADAS

Osmmndaque'mbdhmm“oemajmmmwﬂimvm«-ll {onze) horas contado a partir
do témiino do trabalho extraordinario.

FALTAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Os empregados poderdo deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo da remunerisglo. N0S prazos :mﬁwﬁuwm

50.1 5 (eineo) dias Glels por motivo de casamento;

502 3 qués) dias Uteis, por motivo de falecimento do conjuge ou compasheira(o) habilitadate) na Previdéncia Social,
ascendentes (pai e mde). descendentes (filhos) ou outros dependentes. desde que assim  sejam reconhecidos pela
Previdéncia Social;

50.3 S (cinco) dias Gieis por motivo de nascimento de filho: i

504 2 (dois) dias por motivo de internagio hospitalar comprovada do conjuge ou companheiralo), reconhecidaio) pela / ‘}
Previdéncia Social. bem como em caso de falecimento de irmdirmao. ;



JORNADAS ESPECIAIS (MULMERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LICENCA PARA EXAME PRE-NATAL

As Empresas liberarfo do expediente. sem prejuizo da remuneraglo. us empregadas que tivetem de se submeter 4 exame
pré-natal, desde que a necessidade do exame seja reconhecida por medico do INSS, das Empresas, dos Sindicatos on
credenciados, ficando a escolha a critério da empregada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA- ABONO DE FALTAS - ESTUDANTES

Mediante prévia comunicagdo de 48 (quarenta ¢ oito) horas, o empregado matriculado em cursos regulares de primeiro ¢
segundo graus ¢ de nivel superior, poderd, mediante comprovagdo, em dias de provas, antecipar sua saida em 4 (quatro)
horas antes do términe da jornada normal de trabalho ¢ sem prejuizo da remuneragdio.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAQO DE FERIAS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA- FERIAS

$3.1 Para os empregados que recebem o adicional de periculosidade. e/ou outros habitualmente percebidos, o pugamento
do nimero de dias de efetivo gozo de férias serd caleulado tomando-s¢ por base 0 salario contratual do empregado,
4 acreseido dos mencionados adicionais:

532 Para os caleulos de pagamento de fériu.uimpmimlumlmédhdmmm{msdcva\m prémios de
Wumﬂh&ub«umﬁmﬁuum&hbmmwwmmM
mﬁm.on&mmhboﬁjbmvméwmaoaﬂmmdchamwmruhnmunhdhmmm”s i2
(doze) meses que antecedem ao periodo da concessio:

§3.3 O gozo das férias somente poders ter inicio nos dias Uteis, desde que niio antecedam sdbados, domingos ou feriados
¢ serd comunicado a0 empregado com 30 (trinta) diss de antecedéncia:

$3.4 Nas roscisdes de contrato de trabalho. em que seja devido o pagamento de férias imegrais ou proporcionais, serlio
abservados os critérios estabelecidos nos sub-itens 33.1 ¢ 33.2:

535 Fica assegurado ao empregado, 1o retomo de suas férias, o garantia no emprego pelo praze de 30 {uwinta) dias.

53.6  As empresas, sempre que possivel, Memammwﬁumnmmﬂhmomm
férias escolares dos filhos menores de seus trabalhadores ¢ também, dentro da possibilidade. em regime de rodizio
de modo a contemplar a maioria de seus trabalhadores.

537 MommmmowkmdeWM)dMoWw«wmummmwm

m:ir's&l.a QUINQUAGESIMA QUARTA - ADICIONAL DE FERIAS RELACIONADO AO TEMPO DE
SERVIC

541 MWM&WW&M@MMWMMM prejuizo do acréscimo de 173 (um
mo)wﬂdmmmipr.imﬁmxvu.umsﬂm?mlum Adicional de férias relacionado a0 tempo de
mnmmm.wmhmmwmmm na seguinte proporgdo:

34.1.1 Empregados com 3 (irés) anos completos até 3 (irés) anos ¢ 11 (onze) meses de mml’m ................

passrenraenes Hanainanan (TR TRETI A

54.1.2 Empregados com 4 (quatro) anos completos até 4 (quatro) anos ¢ 11 (onze) meses de servigo na Empresa

eI SRR s e s b 4 H

54.1.3 Empregados com 5 (cinco) anos completos até 9 (nove) anos < 11 (onze) meses de servigo na Empresal
; : T5%

B L L ST TTTRLTTTA e e e e

aans -



54.1.4 Empregados com 10 (dez) anos completos aié 14 (catorze) anos ¢ || {onze) meses de servigo na Finpresa
............................................ o bisana AR AN IS TR B iR S e S .. 85%

§4.1.5 Empregados com 15 (quinze) anos completos ou mais de servigo na Empresa ... 105%

$4.2 Fica estabelecido. como pagamento minimo. o valor correspondente a 40% (quarenta por cenlo) do piso salarial do
nivel a que o empregado estiver enquadrado. conforme estabelecido na cliusula Terceird.

54.3 O tempo de servigo do empregada serd computado apds cada periodo de um ano de servigo prestado 8 Empresa,

$44 O beneficio previsto neste item, devera ser caleulado omando-se por base o salirio nominal do empregado.
acrescido do adicional de periculosidade on do adicional de insalubridade. das meédins de produgdio ¢ adicional
notumo, quando devidos e apurados no periodo 12 (doze) meses que antecedem a efetiva concessio.

Desta forma. o adicional d¢ férias por tempo  de  servigo nia incide sobre as demais parcelas da remuneragio
do empregado, tais como: horas extras, 13° Saldrio, prémios, ajuda de custo, salirio-familia, gratificagdes de fungdo
e comissiio, ete.

545 Na hipatese de dispensa sem  jusia causa, por inicintiva da Empresa, o adicional de férias serd pago

proporcionalmente a0 periodo aquisitivo de férias incompleto, em tantns doze avos quanios forem os meses
decortidos a que o empregado faga jus.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PARCELAMENTO DE FERIAS

Oumpmpdosde-mmummnhmmntmwmcmmasdim legais, poderdo parcelar o gozo de suas férias
em alé wés periodos.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORMES
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — UNIFORMES

56,1  As Empresas fomeceriio, gratuita ¢ trimestralmente, 1 (hum) jogo de uniforme ¢ | (hum) par de bolinas avs
empregados que tenham de trabialhar uniformizados, sendo que as equipes da cntrega automitica receberio,
também, uma vez por ano, | (uma) capa de chuva, para cada um dos scus integrantes.

562 Porocasito da admissdo, as Empresas fornecerio 2 (dois) jogos de uniformes ¢ 2 (dois) pares de botinas,

CIPA -~ COMPOSIC A0, ELEICAO. ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MEDIDAS DE PROTECAO E SEGURANCA NO TRABALHO

mmmmnwﬁwmeuvmmmmmmm«
mmmmamm.mmammamm;wmwmb
wa@d‘ww.mammﬁm:wmmn climinagio dos acidentes de wabalho e, para
tanio, se comprometem:

§7.1 Observar rigorosamente todas as disposihes da NR-5 CIPA.

57.2 Que as eleigdes da CIPA mmummmmmeammmmumﬁ
tmmeeium}d'mdothm-&uewmmwm.mm«mdmmm
mmmqmmmmﬁvmmdwwmmimmm conteats de trabalho
interrompido. As inserictes dos candidatos far-se-80 nos primeiros 30 (winta) dias deste prazo. mediante protocolo.
owmmunmhﬁwmmdﬂhsu-mﬁm

573 Tmopmwmeamﬁuw.mmmhdmpekﬂ integrantes da CIPA em exercicio, ﬁ
Mmmhqmumdﬂmmimﬂdﬂo.mvmodimiwdcmdmoscmdidmmmcim.a 4

apuragao.



§7.4  Até que sela promulgada Lei Complementar 3 qdc se refere o An. 7°, 1, da Constituigio, fica vedada a dispensa,
salvo por justa causa, dos empregados eleilos pars a CIPA ¢ respectivos suplentes, desde o registro de sua
candidara até 01 (um) ano apds o final de seu mandato.

$7.5  Os cursos de treinamento serdo ministrados para os membros da CIPA, obrigando-sc os empregados a frequenti-los
integralmente, '

57.6 Os membros da CIPA participario do levantamento das causas dos acidentes acorridos nos respeclivos setores gue
os elegeram,

577 A o 52 (quinto) dia de trabalho do empregado admitido, a Empresa proceder a0 seu treinamento com EPL
necessdrio a0 exercicio das suas atribuigdes, bem como dar-lhe-d conhecimento dos programas de prevengio
desenvalvidos na prapria Empresa,

578 A Empresa se compromeie a promover. em articulagio com a CIPA. palestras ¢ semindrios sobre seguranga no
trabalho.

579 A Empresa fornecerd grawitamente. aos scus empregados dos centros operativos, enchimento de botijdes, entre
outros, equipamenios de protegio individual e de seguranga, obrigando-se os empregados & sua utilizagdo.

57.10 Quando o empregado, no exercicio de sua funglo, entender por motivos razodvels, que sua vida ou integridade fisica
se encontram em risco, pela falia de medidas adequadas de protegio no posto de trabalho, devera denunciar
imedinstamente oo seu Supervisor, cabendo a este informar, se julgar necessirio, 3o Setor de Segurangy, Higiene ¢
Medicina do Trahalho da Empresa. O retorno 30 trabalho se dard apos a liberagdo do posto de trabalho.

ACEITACAO DE ATESTADO MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Observada a legislagho previdencidria em vigor, as Empresas concordam em aceitar os atestados fornecidos pelos médicos

e dentistas da entidade dos trabalhadores, que tenham por finalidade o justificagiio de ausénoia 50 irabalho motivada por

doenga, com incapacidade laboral,

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANCA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - TECNICOS DE SEGURANCA

As Empresas se comprometem a tomar os servigos de *Téenico de Seguranga”, na forma da legistogdo vigente, somente

daqueles convenientemente credenciados pelo Minisiério do Trabalho.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAD AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA SEXAGESIMA - MEDICAMENTOS PARA ACIDENTADOS

Fiea assegurado pelas Empresas o pagamento ou fornecimento avs seus empregados de medicamentos preseritos pelo

mﬁﬂmmﬁvdphnmwdmmmmm&wdmdnmmmmmuwmm&

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

As Empresas encaminhario ao Sindicato. no prazo de 72 (setenta ¢ duas) horas, uma copia da Comunicagho de Acidente
do Trabatho (CAT), de cada sinistro.

Fica a Empresa obrigada a fornecer a0 empregado acidentado, logo apds 2 ocorréncia do sinistro. a comunicagio de ,)

|

Acidente do Trabalho ( CAT ).

RELACOES SINDICAIS
SINDICALIZACAO (CAMPANHAS E CONTRATACAQ DE SINDICALIZADOS)

i3 .

/

/



CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - SINDICALIZACAO

r'do processo de admissdo as Empresas apresentardo formuldrios forecidos pelas entidades sindicais para a proposta de
associagho a0 Sindicato profissional.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

63.1 As Empresas liberaro da prestagio de servigo, sem prejuizo da remuneragdo mensal. 1 (um) Diretor ou 1 (um)
Suplente de Diretor por empresa — com limitagiio de até 2 (dois) — por entidade sindical convenente, devendo o
Diretor liberado dedicar-se. exclusivament, s atividades de interesse da categoria ou 80 exercicio de funglo de
representagdo, para a qual tenha sido designado por ato do Poder Piiblico.

612  Afastando-se o Diretor liberado para gozo de ferias ou beneficios previdencidrios o or convencionado se aplicari
ao seu substituto legal, de modo a manter o mesmo namero de liberagoes.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, CONFEDERATIVA OU
NEGOCIAL E DEMAIS CONTRIBUICOES SINDICAIS

As Empresas descontario de todos os seus empregados, beneficiarios do presente instrumento, sssociados ou ndo. de
acordo com decisho unfinime da 2* Turma do STF, nos autos do Recurso Extraordindrio n°. 189960-3-SP, a o de
mmmw.mmﬂoumgo&d.mmdumﬂdadupmnuiondsmmmmmon
valores aprovados em suas assembleias gerais, ficando sssegurado o dircito de oposigio, individualmente junto a0
sindinﬁo.amexcaﬁdowprmdcIOtthz)diuaeonwdawbhiadcnpm\'ado.

64.1 Mimpmhsmnupummamdemuwmaumlhmamﬂdmsindw no prazo de 5 (cinca) dins
Gteis apos o desconto, acompanhada da relaglo pominal dos contribuintes e respectivos valores descontados.

64.2 Osmmmmbsnulmaoimmﬂmmmhusnfmluomtmdemmnwirm
Convencionado, no més da admissdo,

64.3 hmmqmdeimmdedmo&wmeorapecﬂvomlhinm,minammade 10% (dez por
cento) sobre o valor do débito atualizado, revertida em MmdoSindicaoprnﬁninmmemdamm
uwm.mmmmwmmm.ammommammwm
mhuede%lvmpormxmmjulmd-mmMpmamCmmm.

§ UNICO: A presenie cliusula, em seus 16ANOs. cOnsta Rest Convenglio Coletiva de Trabalho, por exclusivo pedido do
sindicato dos trabalhadores, e as demandas decorrentes serdo de mwwahﬂmmsmmm
Trabalhadores.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - LICENCA PARA PARTICIPACAQ EM CURSOS OU CONGRESSOS
As Empresas se amodnlmmm_mudammmﬁadiwwmmhﬂmmﬂ
Entidades de Categoria Profissional venhm.mpm«m.aﬁemwcumwmmmadehmm‘ -
Entidades Sindicais no territdrio nacional, sob as condigdes abaixo: f ﬁ’
{
63.1 Aﬁmﬂomnpmdclﬂ(uim)din.devmdammudidlde-mwmmpeﬂodummm -

652 O niimero de licenga serd limitado a 2 (duas) por Empresa ¢ por anc;



653 Para melhor controle dessas licencas, o Sindicato da Categoria Econdmica ¢ a Empresa devero ser notificados com
antecedéncia minima de 30 (trinta) digs, sendo informados a respeito dos itens abaixo:

A) Empregado indicado:

B) Empresa ¢ local em que trabalha:

) Nome do curso ¢ o resumo dos seus objetivos:
D) Entidade ministradora do ¢urso ou congresso:
E) Data de inicio e 1érmino do curso ou congresso.

654 O Sindigds recomendard is empresas que estudem a possibilidade de implantar programas de desenvolvimenio ¢
formagdo profissional ¢ escolar aos seus trabalhadores. Quando implantados os programas. 35 horos aos mesmas
destinadas no serfio consideradas extraordinarias.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ENCONTROS SEMESTRAIS

Serd realizado durante a vigéncia desta C.C.T.. | (hum) enconiro semestral no més de abril, para serem discutidas as

questdes relativas ds relagdes coletivas de trabalho ¢ a efetiva aplicaghio desta convengdo, assim como analisar as condigdes

salariais da categoria profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ELEICOES SINDICAIS

Asﬂmmdmumiwioloﬂisdeqnmimhwsﬁodutmcmumasmlamudemmmamm

sindicais. nas dpocas proprias, composta de presidente. mesarios ¢ fiscais das cliapas concorrentes.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - QUADROS DE AVISOS

A entidade sindical poderd afixar no quadro de avisos das Empresas, informagdes visando & divulgagio de suas atividudes

sindicais e sociais.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (FPP)

Qmmemmmmpmmmmmmhumimmwc.qumdo:wl&ciudu. o

prazo maximo de 30 dias uteis a partir do requerimento do trabalhador, formecendo-se copia a0 respectivo sindicato.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEPTUAGESIMA - ACAO DE CUMPRIMENTO
As Empresas reconhecen legitimidade para os Sindicatos ajuizarem agho de cumprimento (Par. Unico. do Artigo 872, da

CLT). com vistas, exclusivamente, a0 cumprimento das vaiiagens constantes desta Convenglio Coletiva de Trabalho,
w&mammwummmumnanmmM

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - MULTA

O nido cumprimento de quaisquer das clausulas desta C.CT., pelas Empresas, implicard a ¢stas na mulia de RS 334.85
(Tmmamcqnmwdseomucdmml.pwmmpﬂacwr infragdo, revertida a mesma a faver do
sindicato profissional. -

OUTRAS DISPOSICOES ' ;‘
CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - FORO '

As wmyéﬂis-muums desta Convenglio serilo dirimidas perante a Justiga do Trabalho.

s



CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - DISPOSICDES GERAIS

73.1  As partes concordam que todos os beneficins decorrentes da presente Convengdo Coletiva  de Trabalho se
integram no contraio individual de trabalho dos empregados beneficiados.

73.2  Esta C.C.T. substituiri. em todos os ilens a que a mesma se refere, qu aisquer outros Acordos, praticas e condigdes
existentes nas relagdes entre as Empresas, seus empregados ¢ Sindicato, desde que estes Acordos, praticas ©
condigdes sejum inferiores aos que ora 530 ajustados.

733 O bencficios estipulados nesta Convengdo Coletiva de Trabalho serdo ohjeto de compensaglio, na hipotese de
existirem ou vierem @ existir, por o compulsdrio do poder publico. vantagens diretas ou indiretas equivalentes ¢
que visem o atendimento dos mesmos fins colimados no presente ajuste, de forma a ndo estabelecer duplo

pagamento.

734 COVID-19-ABONO ESPECIAL - O PRESENTE ABONO, séré pago com exclusividade conforme condigbes
abaixo, niio se integrando definitivamente, nos contratos de trabalho.

Considerando o estado de calamidade piblica causado pela pandemia do Covid-19 que gerou significativa restrigio as
alividades das empresas que compdem o segmento do mercado de GLP, ocasionando por consequéncia direta impacto
financeiro ¢ de volumes vendidos no setor, comprometendo @ emprego ¢ a renda dos trabalhadores, as Entidades Sindicais
signatiirias da presente Convengilo Coletiva de Trabatho. com fulcro no inciso XXV, do an, 7° € no inciso 111, do an. 8",
ambos da Constituicdo Federal. ¢/c com o caput do ant. 611-A ecom o §2° do an. 457 da CLT, estabelecem a concessdo de
abono especial sob o titulo "COVID-19-ABONO", nas seguintes condigbes: No més de outubro de 2021, serd pago de uma
anica vez a titwlo de “COVID-19-ABONO", valor correspondentc a importincia de R$1.300.00 (Hum mil ¢ guinhentas
Msandoommmmﬁﬁwommhkpmmmdeuliricspelaruhﬂcl“(‘mlbvl‘i-aw.

O pagamento do presente abono seri feito de forma UNICA, EXCLUSIVA E NAO CUMULATIVA a0 reajusie salarial de
quie trata a cliausula 4° dessa CCT, miimdnommmmm&d:mpamnmml.

Ouhfﬁdwhdommf«idnmmwdtkﬂdumempmm com contrato vigente no periodo de 01/09/2020 a
31/08/2021, proporcional a cada més trabalhado nos Gltimos 12 meses. Por més de servigo trabalho entende-se fragio igual
ou superior a |5 dias de trabalho no més.

© bono de que trata a presente clausula NAO tem natureza salarial, NAQ integra @ remuneragio do empregado, NAQ se
incorpora ao contrato de trabatho @ NAO constitui base de incidéncia de qualguer encargo trabalhista, previdenciio ¢
fundidrio, conforme prescrevem o §2° do ant, 457 da CLT: alinea "2*, do §9°, do an. 28. da lei 8.2121991 ¢ o §6°, do an.
15, da lei 8.036/1990.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - REGISTRO E ARQUIVO

Epmmnwhﬂjuﬂnscmmm.ﬁmmuminmmmmmmmmi vias de igual teor e forma,
dﬂindﬂhwmmmmuaﬁmdequewudummséefeim.devm@umduvinmmdamn‘
10.101/2000, ficar arquivada na Entidade Sindical representativa dos trabalhadores € no Sistema Mediador do Ministério
do Trabalho e Emprego.

Parigrafo (mico: No caso de divergéncias entre o texto
formalmente assinado entre as partes, prévalecert, semy
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