CONVENCAO COLETIVA PARA PAGAMENTO DA PARTICIPACAO NOS RESULTADOS
2020/2020

SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE 3AS LIQUEFEITO DE
PETROLEO, CNPI n. 44.079.002/0001-93, neste ato representado (a) por seu Procurador, Sr (a).
BICHARA KOAIQUE NETO. CPF n. 001.493.387-08.

E

FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E
DERIVADOS DE PETROLEOQ. CNPJ n. 33.672.197/0001-64, neste ato representando (a) por seu
Presidente, Sr (a). ARNALDO SOARES BANDEIRA. CPF n. 089.050.614-00.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA

As partes tixam a vigéncia da presente Convenglo Coletiva de Trabalho no periodo de 01 de janeiro a 31
de dezembro de 2020.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengio Coletiva de Trabalho abrangerd a (s) categoria (s) Dos Trabalhadores locados
nas Empresas Distribuidoras de Gis Liquefeito de Petréleo . com abrangéncia territorial em
Abaetetuba/PA, Abel Figueiredo/PA, Acara/PA, Acrelindia/AC, Afud/PA, Alenquer/PA,
Almeirim/PA, Altamira/PA, Alto Alegre/RR, Amajari/RR, Amapd/AP, Anajis/PA,
Ananindeua/PA, Anapu/PA, Arapoti/PR, Assis BrasiVAC, Augusto Corréa/PA, Aurora Do
Para/PA, Aveiro/PA, Bagre/PA, Baiio/PA, Bannach/PA, Barcarena/PA, Belterra/PA,
Benevides/PA, Boa Vista/RR, Bom Jesus Do Tocantins/PA, Bonfim/RR, Bonito/PA, Braganca/PA,
Brasil Novo/PA, Brasiléia/AC, Brejo Grande Do Araguaia/PA, Breu Branco/PA, Breves/PA,
Bujari/AC, Bujaru/PA, Cachoeira Do Arari/PA, Cachoeira Do Piria/PA, Cal¢oene/AP, Cameta/PA,
Canad Dos Carajas/PA, Cantd/RR, Capanema/PA, Capitio Pogo/PA, Capixaba/AC, Caracarai/RR,
Caroebe/RR, Castanhal/PA, Castro/PR, Chaves/PA, Colares/PA, Conceigio Do Araguaia/PA,
Concérdia Do Para/PA, Cruzeiro Do SulVAC, Cumaru Do Norte/PA, Curiondpolis/PA,
Curralinho/PA, Curu®/PA, Curuca/PA, Cutias/AP, Dom Eliseu/PA, Eldorado Do Carajas/PA,
Epitaciolindia/AC, Faro/PA, Feijo/AC, Ferreira Gomes/AP, Floresta Do Araguaia/PA, Garrafio
Do Norte/PA, Goianésia Do Pard/PA, Guarapuava/PR, Gurupa/PA, Igarapé-Acu/PA, Igarapé-
Miri/PA, Imbituva/PR, Inhangapi/PA, Ipiranga/PR, Ipixuna Do Pari/PA, Iracema/RR, Irati/PR,
Irituia/PA,  Itaituba/PA, Itaubal/AP, Itupiranga/PA, Jacareacanga/PA, Jacunda/PA,
Jaguariaiva/PR, Jordao/AC, Juruti/PA, Laranjal Do Jari/AP, Limoeiro Do Ajuru/PA, Macapi/AP,
Mie Do Rio/PA, Magalhdes Barata/PA, Mallet/PR, Maincio Lima/AC, Manoel Urbano/AC,
Maraba/PA, Maracani/PA, Marapanim/PA, Marechal Thaumaturgo/AC, Marituba/PA,
Mazagio/AP, Medicilandia/PA, Melgaco/PA, Mocajuba/PA, Moju/PA, Mojui Dos Campos/PA,
Monte Alegre/PA, Muana/PA, Mucajai/RR, Normandia/RR, Nova Esperan¢a Do Piria/PA, Nova
Ipixuna/PA, Nova Timboteua/PA, Novo Progresso/PA, Novo Repartimento/PA, Obidos/PA, Oeiras
Do Para/PA, Oiapoque/AP, Oriximind/PA, Ourém/PA, Pacaji/PA, Pacaraima/RR, Palestina Do
Para/PA, Palmeira/PR, Paragominas/PA, Parauapebas/PA, Pau D'Arco/PA, Pedra Branca Do
Amapari/AP, Peixe-Boi/PA, Picarra/PA, Pirai Do Sul/PR, Placas/PA, Placido De Castro/AC, Ponta
De Pedras/PA, Ponta Grossa/PR, Portel/PA, Porto Acre/AC, Porto Amazonas/PR, Porto De
Moz/PA, Porto Grande/AP, Porto Walter/AC, Pracuuba/AP, Prainha/PA, Primavera/PA,
Prudentopolis/PR, Quatipuru/PA, Redencio/PA, Reserva/PR, Rio Branco/AC, Rodrigues
Alves/AC, Rondon Do Para/PA, Roraindpolis/RR, Ruropolis/PA, Salinopolis/PA, Salvaterra/PA,
Santa Barbara Do Pard/PA, Santa Cruz Do Arari/PA, Santa lzabel Do Pard/PA, Santa Luzia Do
Para/PA, Santa Maria Das Barreiras/PA, Santa Maria Do Pard/PA, Santa Rosa Do Purus/AC,
Santana Do Araguaia/PA, Santana/AP, Santarém Novo/PA, Santarém/PA, Santo Anténio Do
Taua/PA, Sio Caetano De Odivelas/PA, Sio Domingos Do Araguaia/PA, Sdo Domingos Do
Capim/PA, Sio Francisco Do Para/PA, Sio Geraldo Do Araguaia/PA, Sio Jodo Da Baliza/RR, Sio
Jodo Da Ponta/PA, Sdo Jodo De Pirabas/PA, Siio Jodo Do Araguaia/PA, Sio Luiz/RR, Sio Mateus

Senador Guiomard/AC, Senador José Porfirio/PA, Serra Do Navio/AP, Soure/PA, Tailindia/PA,

Do Sul/PR, Siio Miguel Do Guama/PA, Sio Sebastiio Da Boa Vista/PA, Sena MadureiraiAC.//'
/
[

Tarauaci/AC, Tartarugalzinho/AP, Teixeira Soares/PR, Telémaco Borba/PR, Terra Alta/PA, |

Terra Santa/PA, Tibagi/PR, Tomé-A¢u/PA, Tracuateua/PA, Trairdo/PA, Tucurui/PA,’



Uiramutd/RR, Ulianépolis/PA, Unido Da Vitéria/PR, Uruard/PA, Vigia/PA, Viseu/PA, Vitéria Do
Jari/AP, Vitoria Do Xingu/PA, Xapuri/AC e Xinguara/PA,

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Participagiio nos Resultados

CLAUSULA TERCEIRA - DO INSTRUMENTO COLETIVO

Pelo presente instrumento de um lado o Sindicato Nacional das Empresas Distribuidoras de Gis
Liquefeito de Petroleo - SINDIGAS, _representando as Empresas Distribuidoras de Gas Liquefeito de
Petréleo e de outro lado a FEDERACAOQ NAC IONAL DOS TRABALHADORES NO COMERCIO
DE MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO, representando as dreas inorganizadas, com
autorizaglo expressa da respectiva Assembleia Geral resolvem celebrar esta Convengio Coletiva de
Trabalho para pagamento da Participagio nos Resultados. doravante denominada como PR, tendo por
base atender as disposigdes da Lei n® 10.101. de 19/12/2000, que se regerd pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA QUARTA

A pre\cntc Convengdo Coletiva de Trabalho tem como fundamento legal as disposigdes contidas no
artigo 7°. incisos X1 ¢ XXVI, da Constituicio Federal e na Lei n® 10.101/2000. que ficam fazendo parte
integrante deste para todos os efeitos.

CLAUSULA QUINTA

Conforme o disposto no artigo 3° da Lei n® 10.101/2000, ¢ no proprio texto constitucional. o pagamento
da PR ndo constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdencidrio, ndo se lhe
aplicando igualmente o principio da habitualidade, ja que ndo tem natureza juridica de saldrio.

CLAUSULA SEXTA

As PARTES, aqui acordantes, a fim de disciplinar os mecanismos que servirdo de base & implementagio
da presente Convenglio Coletiva de Trabalho, estabelecem entre si, que o valor de referéncia para
pagamento da PR, de acordo com o alcance das metas estipuladas, parimetros proprios. indicados e
divulgados neste instrumento. para o exercicio de 2020, serd de, no méximo, equivalente a 180%, do
saldrio base vigente em 01/09/2020. Sendo esta base de caleulo composta, quando devido o pagamento.
do adicional de periculosidade e da gratificagdo de fungo. Serd acrescido ao valor apurado o valor fixo
de R$500.00 (quinhentos reais). Para tanto a tabela abaixo determina o percentual a ser pago. observado a
Clausula Oitava, do presente instrumento, quanto as metas:

Atingindo até 50,0% da meta: Nao serd pago PR.

De 50,01% a 60.0%: 60.0% do percentual e condigdes constantes nesta cldusula.

De 60.01% a 70,0%: 70.0% do percentual ¢ condigdes constantes nesta clausula.

De 70,00 % a 85,0%: 85.0% do percentual e condigdes constantes nesta cldusula.

Acima de 85,01%: O percentual e condigdes constantes nesta clausula.
CLAUSULA SETIMA j /

Farfio jus 4 PR, de que trata esta Convengdio Coletiva de Trabalho, todos os EMPREGADOS qu
mantenham seu contrato de trabalhe com as EMPRESAS, inclusive os contratados por praz



determinado, durante todo o periodo de vigéncia da presente Convengio Coletiva de Trabalho, e. de
modo proporcional, os empregados admitidos. demitidos sem justa causa, ou por pedido de demissdo. ou
cujo contrato de trabalho tenha sido encerrado em razdo de morte. na conformidade do nimero de meses
trabalhados. dentro do perfodo, sendo que cada més ou fragdo igual ou superior a quinze dias de trabalho
correspondera a 1/12 (um doze avos), computando-se o aviso prévio (inclusive indenizado) mais 1/12 (um
dore avos). O pagamento dar-se-d até 30 (trinta) dias apds o pagamento realizado para o0s
EMPREGADOS ativos, na data acordada nesta Convengio Coletiva de Trabalho, desde que o EX-
EMPREGADO informe. por escrito, em qual Banco, Agéncia ¢ Conta Corrente deverd ser depositado
esse montante. Deverd a empresa. no ato da demissdo, informar por eserito ao trabalhador o direito a essa
condigdo.

Paragrafo Primeiro: Os EMPREGADOS que excreem cargos de gestdo (artigo 62. Inciso 11 da
CLT — assim considerados aqueles disciplinados junto aos organogramas internos ¢ especificos de
cada EMPRESA, fazem jus a percepgio do direito a PR como todos os demais empregados
envolvidos neste instrumento, porém. ser-lhes-do estabelecidos regras, critérios e metas proprias,
por meio do instrumento apropriado e individual denominado de Termo de Disposicio Contratual,
expressa e previamente assinado pelo EMPREGADO ¢ sua EMPREGADORA, no inicio do
exercicio do ano de apuragdo. instrumento este que faz parte integrante da presente Convengio
Coletiva de Trabalho, assinada pela FEDERACAO ¢/ou SINDICATO das localidades onde as
EMPRESAS tenham filiais, para todos os fins e efeitos juridicos.

Para esses EMPREGADOS serdo estabelecidas metas, vinculadas & realizagdo e participagdo ativa
deles em questdes estratégicas da sua EMPREGADORA, estando, também e por isso, excluidos do
direito & percepgdo dos valores gerais previstos no programa de PR, uma vez que para eles serdo
ajustadas condigdes (metas e valores. que podem ser diferenciados dos demais. previamente
negociadas) registradas no citado Termo de Disposi¢io Contratual. Referido Termo [az parte
integrante desse instrumento, inclusive quanto ao periodo de vigéncia.

Pardgrafo Segundo: As EMPRESAS, que niio assinarem o Termo de Disposigao Contratual, nos
termos do Paragrafo anterior, ou que nele ndo inclua alguma categoria ou EMPREGADO da
EMPRESA, deveridio pagar a PR prevista neste instrumento, nas condi¢des ¢ valores previstos para
os demais EMPREGADOS

Parigrafo Terceiro: Os EMPREGADOS que estiveram afastados. a partiv de 01/01/2020. por
motivo de Doenga, Acidente de Trabalho ou Licenga Maternidade receberdo o valor referido na
Clausula Sexta de forma integral.

Fica estabelecida como meta, para pagamento da PR prevista nesta Convengio Coletiva de Trabalho, o
atingimento de volume especifico de referéncia do setor. ou seja, o minimo de 6.0 (seis) milhdes de
toneladas no ano. considerando para tanto o ano civil brasileiro de janeiro a dezembro do ano de 2020.
Para aferi¢io e acompanhamento desta meta (nimero) serd utilizado o meio oficial posto & disposigio de
toda a sociedade, por intermédio do site da ANP (Agéncia Nacional de Petrdleo, Gas Natural e
Biocombustiveis), através do qual serd possivel acompanhar e verificar periodicamente 0 andamenlo €
eventual alcance das metas.

Parigrafo Primeiro: O pagamento da PR, relativo ao exercicio de 2020, dar-se-4, apos apuragio ¢
divulgagdio dos volumes de GLP. no site da ANP (Agéncia Nacional de Petrdleo, Gas Natural ¢
Biocombustiveis), sendo que por forga de disposigdo constante nesta Convengio Coletiva de
Trabalho. caso no més de agosto as metas estabelecidas nesta cliusula. tenham alcangado pelo
menos 60% (sessenta por cento) do objetivo estipulado, serd feita uma antecipagdo de 150%.
tomando-se como base de cdleulo o valor-base referido na Clausula Sexta, acrescido do valor fixo
de R$500,00 (quinhentos reais) que devera ser pago até o dia 30/10/2020, sendo que aquelas que
poderem pagar de uma (inica vez. o fardo até o dia 30/10/2020.

Pardgrafo Segundo: O percentual remanescente de 30% serd pago em até sels meses apds o
pagamento da antecipaglo, depois da apuragio e divulgagio do volume total de GLP para o
exercicio de 2020, disponibilizado no site da ANP. desde que, atingida a meta prevista neste



instrumento, sendo que o percentual para a base de cdlculo serd aquele previsto na Clausula Sexta
da presente Convengio.

CLAUSULA NONA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho terd validade em todos os termos ¢ condigoes, até
31/12/2020, assegurado o pagamento previsto no pardgrafo 2° da clausula 8* do presente instrumento. E
somente poderd ser revisto ou mesmo extinto. caso se alterem principios basicos da legislagdio que da
suporte legal ao presente instrumento, havendo necessidade de revisio das condi¢des ajustadas, as partes
reservam-se no direito de renegocid-lo, bem como compensar todos os valores ja devidamente pagos.
garantidas de qualquer forma. as condigdes mais favordveis constantes do presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA

Os SINDICATOS E FEDERACOES concedem 4s EMPRESAS aqui representadas a mais ampla e
geral quitagdo com relaglo ao pagamento do quanto ajustade nesta Convengio, desde que cumprida as
condigdes deste acordo, relativamente ao exercicio de 2020, para nada mais reclamar em Juizo ou fora
dele. seja em nome proprio ou de seus substituidos.
DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — MULTA

O ndo cumprimento de quaisquer das Cliusulas desta Convengdo Coletiva de Trabalho, pelas
EMPRESAS, implicard a estas uma multa na importancia de R$ 310,05 (Trezentos ¢ dez reais e cinco
centavos), por empregado e por infragdo, revertida a mesma a favor do Sindicato da Categoria
Profissional.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REGISTRO E ARQUIVO

E por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e
forma. destinadas as partes contratantes a fim de que produzam um s6 efeito. devendo uma das vias, ao
teor da Lei n® 10.101/2000, ficar arquivada na Entidade Sindical representativa dos trabalhadores e no
Sindicato Convenente,

Rio de janeiro. 02 de janeiro de 2020,

BICHARA KOAIQUE NETO
PROCURADOR ,
SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE GAS LIQUEFEITO DE

PETRQLEO

.
-

ARNALDO SOARES BANDEIRA
PRESIDENTE )
FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E
DERIVADOS DE PETROLEO



